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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L’Istituto opera all’interno di un contesto territoriale articolato, inserito nell’area metropolitana di 
Torino, caratterizzato da una significativa dotazione di servizi culturali, educativi e sociali e da un 
tessuto produttivo diversificato. Tale contesto offre opportunità rilevanti per lo sviluppo di percorsi 
formativi coerenti con i bisogni del territorio e per l’attivazione di collaborazioni con enti locali, 
istituzioni culturali, università, servizi per il lavoro, associazioni e realtà del terzo settore.

La popolazione scolastica dell’istituto risulta numerosa e sostanzialmente stabile, con una 
distribuzione equilibrata tra indirizzo tecnico e professionale. La percentuale di studenti con 
cittadinanza non italiana è contenuta e inferiore ai riferimenti territoriali, elemento che favorisce una 
gestione più agevole dei percorsi linguistici. Tuttavia, l’istituto registra una presenza significativa di 
studenti con disabilità e con bisogni educativi speciali, superiore ai valori provinciali e regionali, che 
richiede un impegno costante nella progettazione inclusiva, nella personalizzazione dei percorsi e 
nel coordinamento delle risorse professionali.

Dal punto di vista socioeconomico, il contesto di provenienza degli studenti appare eterogeneo: 
nelle classi dell’indirizzo tecnico l’indice ESCS si colloca prevalentemente nelle fasce medio-alte, 
mentre nell’indirizzo professionale emergono valori più bassi e una maggiore variabilità interna, con 
ricadute sulla continuità degli apprendimenti e sulla necessità di interventi di recupero e 
potenziamento fin dai primi anni di corso. Alcuni indicatori in ingresso, come i risultati dell’Esame di 
Stato del primo ciclo, risultano inferiori ai riferimenti territoriali, evidenziando bisogni formativi legati 
al rafforzamento delle competenze di base.

Il territorio offre un capitale sociale significativo, anche grazie alla presenza di istituzioni culturali, 
iniziative di educazione alla cittadinanza e alla legalità promosse dai Comuni di Rivoli e Torino, e a 
collaborazioni con enti e scuole del territorio per la realizzazione di eventi e progetti di inclusione 
sociale. Al contempo, persistono criticità legate a fragilità economiche e occupazionali di una parte 
delle famiglie, alla mobilità degli studenti e alle difficoltà di coinvolgimento sistematico delle famiglie 
nei percorsi scolastici.

L’istituto dispone di risorse materiali e infrastrutturali rilevanti: un unico grande edificio storico, 
dotato di ampi spazi interni ed esterni, parco, biblioteca con un consistente patrimonio librario, 
laboratori disciplinari e ambienti digitali diffusi. Le dotazioni tecnologiche e inclusive risultano 
complessivamente superiori ai riferimenti territoriali, anche grazie agli interventi finanziati con fondi 
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PNRR e ai lavori di ristrutturazione in corso e conclusi negli ultimi anni. Permangono tuttavia alcuni 
vincoli legati alla storicità dell’edificio, alla temporanea inagibilità di alcuni spazi e alla limitata 
disponibilità di tecnologie avanzate per specifici ambiti innovativi.

Sul piano delle risorse professionali, la scuola può contare su un’elevata stabilità del personale 
docente e ATA, elemento che favorisce la continuità didattica e la progettazione a medio-lungo 
termine. La presenza di figure professionali aggiuntive e di esperti esterni contribuisce a rispondere 
ai bisogni educativi, inclusivi e orientativi degli studenti. Al contempo, la significativa percentuale di 
docenti a tempo determinato e il limitato ricambio generazionale rappresentano elementi di 
attenzione per il futuro.

Nel complesso, l’analisi del contesto evidenzia bisogni formativi legati al rafforzamento delle 
competenze di base, allo sviluppo di competenze trasversali e orientative, alla personalizzazione dei 
percorsi e al consolidamento di pratiche inclusive. In tale quadro, l’istituto orienta la propria offerta 
formativa a valorizzare le risorse del territorio e le opportunità di rete, promuovendo percorsi 
coerenti con le caratteristiche dell’utenza e con le esigenze educative e sociali del contesto di 
riferimento.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

O. ROMERO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice TOIS02100L

Indirizzo VIALE PAPA GIOVANNI XXIII, 25 RIVOLI 10098 RIVOLI

Telefono 0119586761

Email TOIS02100L@istruzione.it

Pec tois02100l@pec.istruzione.it

Sito WEB www.romero.edu.it

Plessi

O. ROMERO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

Codice TORC02101G

Indirizzo VIALE PAPA GIOVANNI XXIII 25 - 10098 RIVOLI

Edifici
Viale GIOVANNI XXIII PAPA 25 - 10098 RIVOLI 
TO

•

SERVIZI COMMERCIALI•Indirizzi di Studio
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SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA 
SOCIALE

•

Totale Alunni 382

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

O. ROMERO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice TOTD02101V

Indirizzo VIALE PAPA GIOVANNI XXIII 25 - 10098 RIVOLI

Edifici
Viale GIOVANNI XXIII PAPA 25 - 10098 RIVOLI 
TO

•

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
TURISMO•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL •

Indirizzi di Studio
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MARKETING
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 416

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 5

Chimica 2

Fisica 2

Informatica 3

Lingue 2

Multimediale 2

Musica 2

Biblioteche Classica 1

Informatizzata 1

Aule Magna 1

Proiezioni 2

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 3

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 95

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

17
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Risorse professionali

Docenti 116

Personale ATA 28

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Aspetti Generali 

Indirizzi generali relativi alla realizzazione delle attività didattiche, formative e 
organizzative della scuola, in una logica di continuità con le buone pratiche già 
esistenti e all'interno di una prospettiva orientata alla successiva e puntuale 
pianificazione triennale dell'offerta formativa:

 1.      Rendere coerentI gli orientamenti e le scelte indicate nel Piano dell'Offerta 
Formativa 2025/2028 con quanto emerso dal Rapporto di Autovalutazione 
dell'istituto e con quanto previsto dal relativo Piano di Miglioramento.

2.     Migliorare la qualità dei processi educativi e formativi perseguendo le finalità 
generali del sistema scolastico nazionale per come sono state ricapitolate a livello di 
PECUP degli studenti nei documenti normativi curricolari di riferimento nazionale e 
individuando uno o più obiettivi strategici di cui al comma 7, punti a-s dell'art.1 della 
Legge n. 107/2015.

3.     Elaborare e vagliare i progetti e le attività di arricchimento ed ampliamento 
dell'offerta formativa, alla luce della loro coerenza con i precedenti punti 1 e 2.

4.  Diversificare l’offerta formativa sostenendo identità e vocazioni.

5.  Concorrere alla costruzione della nostra scuola come comunità educativa di vita e  
di relazione, di conoscenza e di apprendimento.

6.    Predisporre contesti e interventi educativi mirati alla costruzione di un clima 
relazionale positivo anche tra i docenti.

7.     Individuare sedi, modalità e forme di confronto, di verifica, di controllo e di 
riformulazione del piano dell'offerta formativa (inteso nella sua globalità e 
nell'articolazione degli interventi previsti e attuati) nelle fasi di realizzazione, 
monitoraggio, autovalutazione e rendicontazione sociale dei risultati.
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8. Individuare i bisogni formativi del personale in coerenza con le azioni di 
miglioramento da attivare, con particolare attenzione alla valorizzazione delle 
professionalità esistenti e alle finalità formative espresse dalla Legge n. 107/2015.

9. Attivare un processo di miglioramento dell'azione amministrativa e delle procedure 
organizzative teso direttamente a predisporre le condizioni essenziali per l'effettiva e 
funzionale attuazione del PTOF e, dall'altro lato e più in generale, a promuovere 
l'erogazione sempre più efficace del servizio pubblico di istruzione da parte 
dell'istituto.

OBIETTIVI FORMATIVI

Per quanto riguarda gli obiettivi formativi prioritari si terrà conto delle seguenti priorità:

rispetto del curricolo per competenze e per nuclei tematici fondamentali elaborati dai dipartimenti 
da parte di tutti i docenti coinvolti nell’insegnamento;

1. 

diminuzione dell’insuccesso scolastico degli studenti (giudizi sospesi e non ammissione all’anno 
successivo)

2. 

miglioramento dei risultati scolastici degli studenti all’Esame di Stato, avendo come traguardo la 
diminuzione della percentuale degli studenti che rientrano nella fascia di voti dal 60 al 70 e 
conseguente aumento degli studenti con votazione superiore all’80;

3. 

contrasto dei comportamenti non rispettosi nei confronti della comunità scolastica e di tutto ciò 
che compone l’ambiente scolastico

4. 

valorizzazione del merito e delle eccellenze5. 
promozione di uno stile di vita sano e di un uso consapevole degli strumenti digitali e delle 
applicazioni legate agli smartphone;

6. 

adeguamento alle Nuove Linee Guida dei percorsi di Educazione Civica, perseguendo traguardi di 
competenza trasversali alle discipline

7. 

realizzazione dei percorsi di orientamento grazie alle figure dei tutor e dell’orientatore8. 

 

INCLUSIONE

Per ciò che riguarda l’inclusione scolastica e la predisposizione del Piano annuale dell’inclusione di 
cui all’art. 8 del D.lgs. 13 aprile 2017, n. 66: il Piano sarà adeguato alle esigenze espresse dagli alunni 
e dalle famiglie; i principi del Piano saranno tradotti in attività volte al superamento delle difficoltà di 
integrazione, al potenziamento delle abilità e competenze degli studenti con BES. L’attenzione verso 
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ogni forma di “disagio” sarà accompagnata da un costante dialogo tra scuola e famiglia, anche 
ricorrendo alla mediazione psicologica. Infine sarà contrastata ogni forma di discriminazione, 
bullismo e cyberbullismo, per garantire a tutti pari opportunità all’interno del percorso scolastico.

 

Risultati A Distanza

Priorità

Attualmente, il 30% degli studenti diplomati che si iscrivono a corsi universitari 
abbandona gli studi senza sostenere esami.

Traguardi

Fornire adeguati strumenti di informazione agli studenti del quinto anno circa le 
opportunità rappresentate dai diversi percorsi universitari. Offrire agli allievi la vasta 
gamma di opportunità post diploma (IFTS, ITS...)

 

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART.1, COMMA 7 L. 107/15) 
OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

 

1)      valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare 
riferimento all'italiano, nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, 
anche mediante l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning;

2)      sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il 
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della 
solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; 
potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di 
educazione all'autoimprenditorialità;

3)      sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della 
legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle 
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attività culturali;

4)      potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio;

5)       individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli studenti;

6)      alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali;
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo  

Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, riducendo 
il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico l'andamento degli esiti 
periodici e finali.
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare la preparazione degli studenti nelle competenze linguistiche e logico-
matematiche, rafforzando i processi di insegnamento e apprendimento anche 
attraverso i percorsi innovativi attivati con le azioni PNRR2, finalizzate in particolare allo 
sviluppo delle lingue e dell'area STEM.
 

Traguardo  

Avvicinare progressivamente, nell'arco del triennio, i risultati della scuola ai livelli medi 
provinciali e regionali, aumentando la presenza degli studenti nei livelli intermedi e 
avanzati delle prove standardizzate, grazie anche a un uso mirato e continuativo delle 
opportunita' formative introdotte dai progetti PNRR2.
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Competenze chiave europee

Priorità  

Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con specifica 
attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, favorendo 
pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e consapevolezza dei 
processi di apprendimento.
 

Traguardo  

Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze chiave 
nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche comuni, 
rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli studenti.
 

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità  

Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai bisogni 
relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di percorsi e 
professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla prevenzione 
della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle at
 

Traguardo  

Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre la 
frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli indicatori 
indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima relazionale.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
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organizzazioni del terzo settore e le imprese

definizione di un sistema di orientamento•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Miglioramento degli esiti scolastici e 
delle competenze chiave

Il percorso di miglioramento è finalizzato al potenziamento degli esiti scolastici e allo sviluppo 
delle competenze chiave degli studenti lungo l’intero percorso di studi. 
In coerenza con le priorità individuate nel Rapporto di Autovalutazione, il percorso promuove 
una progettazione didattica condivisa, l’adozione di metodologie innovative e criteri di 
valutazione comuni, con particolare attenzione al rafforzamento delle competenze di base, delle 
competenze digitali e delle competenze personali e di cittadinanza. 
Le azioni previste mirano a sostenere il successo formativo degli studenti e a migliorare 
progressivamente la qualità dei processi di insegnamento e apprendimento.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare la preparazione degli studenti nelle competenze linguistiche e logico-
matematiche, rafforzando i processi di insegnamento e apprendimento anche 
attraverso i percorsi innovativi attivati con le azioni PNRR2, finalizzate in particolare 
allo sviluppo delle lingue e dell'area STEM.
 

Traguardo
Avvicinare progressivamente, nell'arco del triennio, i risultati della scuola ai livelli 
medi provinciali e regionali, aumentando la presenza degli studenti nei livelli 
intermedi e avanzati delle prove standardizzate, grazie anche a un uso mirato e 
continuativo delle opportunita' formative introdotte dai progetti PNRR2.

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Esiti in termini di benessere a scuola
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Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Si attiveranno azioni didattiche curricolari ed extracurricolari volte a potenziare le 
competenze di base nelle discipline oggetto delle prove standardizzate sia 
attraverso un uso mirato e continuativo delle opportunità offerte dai progetti PNRR 
sia attraverso una rivisitazione della progettazione didattica a cura dei dipartimenti 
disciplinari.

 Ambiente di apprendimento
Grazie alle potenzialità offerte dai progetti PNRR si utilizzeranno didattiche 
laboratoriali volte a potenziare le competenze digitali e di team working.
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Inclusione e differenziazione
Si intende potenziare il lavoro di consolidamento degli apprendimenti attraverso 
azioni didattiche quali corsi di recupero, attività di mentoring e peer to peer, nonché 
attraverso la valorizzazione delle differenze quali strumento per creare un ambiente 
di apprendimento inclusivo.

 Continuita' e orientamento
La attività di orientamento promosse dai tutor saranno fondamentali per 
individuare i punti di forza degli studenti dal punto di vista dell'autonomia e della 
consapevolezza dei processi di apprendimento anche in vista della continuità degli 
studi o dell'inserimento nel mondo del lavoro.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

La scuola intende focalizzare la sua attenzione sul benessere degli studenti grazie 
alla presenza, nella propria organizzazione, di figure professionali qualificate e al 
lavoro del team
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

 

Nel triennio di riferimento, l’istituto orienta le proprie scelte strategiche verso un’idea di innovazione 
intesa come miglioramento progressivo e strutturato dei processi educativi, organizzativi e didattici, 
in coerenza con le priorità individuate nel Rapporto di Autovalutazione e con gli indirizzi delineati nel 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Un primo elemento qualificante riguarda il modello organizzativo e di governance, orientato al 
rafforzamento del lavoro collegiale, alla chiarezza dei ruoli e delle funzioni e al coordinamento tra 
progettazione, attuazione e monitoraggio delle azioni. In questa prospettiva, l’innovazione non è 
intesa come intervento episodico, ma come processo continuo di miglioramento, sostenuto anche 
dall’utilizzo di risorse nazionali ed europee.

Sul piano delle pratiche di insegnamento e apprendimento, la scuola promuove metodologie 
didattiche attive, laboratoriali e inclusive, finalizzate allo sviluppo delle competenze di base e delle 
competenze chiave europee. Tali pratiche sono progressivamente integrate nei curricoli dei diversi 
indirizzi, favorendo il raccordo tra apprendimenti formali, non formali e contesti applicativi, anche 
attraverso il curricolo di Educazione civica e i percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL).

Un ulteriore elemento di innovazione è rappresentato dall’attenzione allo sviluppo delle competenze 
orientative e professionalizzanti, attraverso un rafforzamento delle azioni di orientamento in 
ingresso, in itinere e in uscita e il consolidamento dei rapporti con il territorio, gli enti esterni e i 
contesti della formazione e del lavoro. In tale quadro si colloca anche l’interesse verso modelli di 
raccordo tra istruzione secondaria e formazione terziaria, come la filiera 4+2, considerata come 
indirizzo strategico e prospettico per favorire scelte consapevoli e percorsi coerenti con i profili in 
uscita degli studenti.

L’innovazione investe inoltre le pratiche di valutazione e autovalutazione, attraverso l’adozione e il 
progressivo consolidamento di strumenti comuni per l’osservazione degli apprendimenti e delle 
competenze, nonché il dialogo tra valutazione interna e risultati delle rilevazioni esterne, in un’ottica 
di miglioramento continuo.
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Particolare attenzione è dedicata anche al benessere scolastico, all’inclusione e alla prevenzione 
delle situazioni di disagio e dispersione, considerate condizioni essenziali per l’efficacia dei processi 
di insegnamento-apprendimento. In questo ambito, l’istituto promuove azioni educative e formative 
volte a rafforzare il senso di appartenenza alla comunità scolastica e la partecipazione attiva degli 
studenti.

Infine, l’innovazione si esprime nella valorizzazione degli ambienti di apprendimento, fisici e digitali, 
e nell’uso consapevole delle tecnologie, intese come strumenti a supporto di una didattica più 
flessibile, partecipata e orientata allo sviluppo delle competenze.

Nel loro insieme, questi elementi delineano un modello di innovazione fondato sulla continuità, sulla 
sostenibilità delle azioni e sull’integrazione tra dimensione organizzativa, didattica e valutativa, che 
costituisce il riferimento per lo sviluppo dell’offerta formativa nel triennio 2025–2028.

Aree di innovazione

 LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Rafforzamento del modello organizzativo e dei processi di governance

Nell’ambito delle possibili aree di innovazione, la leadership e la gestione della scuola 
rappresentano un ambito di sviluppo orientato al progressivo miglioramento dei processi di 
coordinamento organizzativo e di supporto all’attuazione delle scelte strategiche dell’istituto.

In prospettiva, la scuola intende valorizzare il ruolo degli organi collegiali e dei dipartimenti 
disciplinari come luoghi di confronto, programmazione e monitoraggio delle attività didattiche e 
progettuali, favorendo una maggiore integrazione tra le diverse fasi di pianificazione, 
realizzazione e valutazione delle azioni previste dal PTOF e dal Piano di Miglioramento.

Particolare attenzione sarà rivolta alla sistematizzazione delle modalità di gestione dei processi 
progettuali e all’utilizzo consapevole delle risorse disponibili, incluse quelle derivanti da 
finanziamenti nazionali ed europei, al fine di rendere più efficaci e sostenibili nel tempo le 
iniziative di innovazione didattica e organizzativa.

L’area della leadership e gestione della scuola si configura pertanto come uno spazio di sviluppo 
orientato a rafforzare la capacità dell’istituto di sostenere in modo coerente e strutturato i 
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processi di miglioramento e di innovazione, nel rispetto delle risorse disponibili e della 
complessità del contesto scolastico.

 
 

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Innovazione metodologica e qualità dei processi di insegnamento-apprendimento  

Nell’ambito delle possibili aree di innovazione, le pratiche di insegnamento e apprendimento 
rappresentano un settore di sviluppo orientato al progressivo rafforzamento della qualità dei 
processi didattici e alla maggiore coerenza tra curricolo, metodologie e valutazione.

In prospettiva, l’istituto intende promuovere un utilizzo sempre più consapevole di metodologie 
didattiche attive, laboratoriali e inclusive, finalizzate allo sviluppo delle competenze di base e 
delle competenze chiave europee, favorendo il coinvolgimento degli studenti e l’applicazione 
delle conoscenze in contesti significativi.

Particolare attenzione sarà rivolta all’integrazione tra insegnamento disciplinare, curricolo di 
Educazione civica e percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL), al fine di rafforzare il raccordo 
tra apprendimenti formali e contesti applicativi e di sostenere lo sviluppo di competenze 
trasversali e orientative.

L’area delle pratiche di insegnamento e apprendimento si configura inoltre come ambito di 
sviluppo per la valorizzazione degli ambienti di apprendimento, fisici e digitali, e per l’uso delle 
tecnologie come strumenti a supporto di una didattica più flessibile e partecipata, nel rispetto 
delle risorse disponibili e delle caratteristiche del contesto scolastico.

 

 
 

 SVILUPPO PROFESSIONALE

Rafforzamento delle competenze professionali e della condivisione delle pratiche educative
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Nell’ambito delle possibili aree di innovazione, lo sviluppo professionale del personale 
rappresenta un ambito di attenzione finalizzato a sostenere la qualità dei processi didattici e 
organizzativi e a favorire una maggiore coerenza nelle pratiche educative.

In prospettiva, l’istituto intende valorizzare momenti di confronto, formazione e condivisione tra 
i docenti, orientati al miglioramento delle metodologie didattiche, alla progettazione per 
competenze e all’utilizzo di strumenti comuni per la valutazione e il monitoraggio degli 
apprendimenti, anche in relazione alle priorità individuate nel RAV.

Particolare attenzione sarà rivolta alla documentazione e alla diffusione delle pratiche didattiche 
e progettuali, al fine di favorire una progressiva costruzione di una comunità professionale 
orientata alla riflessione condivisa e al miglioramento continuo, nel rispetto dell’autonomia 
didattica e della pluralità degli approcci.

L’area dello sviluppo professionale si configura pertanto come uno spazio di innovazione volto a 
sostenere nel tempo i processi di cambiamento già avviati e a rafforzare la capacità dell’istituto 
di rispondere in modo coerente alle esigenze formative degli studenti e alle sfide del contesto 
educativo.

 
 

 PRATICHE DI VALUTAZIONE

Sviluppo e sistematizzazione delle pratiche di valutazione e autovalutazione  

Nell’ambito delle possibili aree di innovazione, le pratiche di valutazione rappresentano un 
settore di sviluppo orientato a rafforzare la coerenza tra progettazione didattica, processi di 
insegnamento-apprendimento e valutazione degli esiti.

In prospettiva, l’istituto intende promuovere una maggiore condivisione di criteri, strumenti e 
modalità di valutazione, con particolare attenzione alla valutazione degli apprendimenti e delle 
competenze trasversali, anche in relazione ai percorsi di Educazione civica e di Formazione 
Scuola-Lavoro (FSL).

Un’attenzione specifica sarà rivolta al consolidamento delle pratiche di autovalutazione e 
all’utilizzo dei dati disponibili, incluse le rilevazioni esterne, come strumenti di riflessione e 
supporto al miglioramento dei processi didattici e organizzativi, nel rispetto dell’autonomia 
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professionale dei docenti.

L’area delle pratiche di valutazione si configura pertanto come un ambito di sviluppo volto a 
rendere più sistematici e trasparenti i processi valutativi e a rafforzare il collegamento tra 
osservazione, documentazione e miglioramento continuo, in coerenza con le priorità individuate 
nel RAV e nel PTOF.

 

 
 

 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Sviluppo delle reti territoriali e integrazione dei percorsi formativi in prospettiva di filiera

Nell’ambito delle possibili aree di innovazione, il rafforzamento delle reti territoriali e il raccordo 
con i percorsi della formazione terziaria e del mondo del lavoro rappresentano un ambito di 
sviluppo strategico per sostenere l’orientamento degli studenti e la coerenza dei percorsi 
formativi in uscita.

In prospettiva, l’istituto intende valorizzare e consolidare le collaborazioni già avviate con enti, 
istituzioni formative, imprese e soggetti del territorio, favorendo una maggiore integrazione tra 
curricolo, percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) e attività di orientamento in itinere e in 
uscita.

In tale quadro si colloca l’interesse verso modelli di raccordo tra istruzione secondaria e 
formazione terziaria professionalizzante, come la filiera 4+2, considerata come indirizzo di 
sviluppo volto a rafforzare la continuità dei percorsi formativi, la personalizzazione dei curricoli 
e la costruzione di competenze coerenti con i profili educativi e professionali degli studenti.

L’area delle reti e del raccordo con il territorio si configura pertanto come uno spazio di 
innovazione orientato a rendere più sistematiche e sostenibili nel tempo le relazioni tra scuola, 
contesti formativi esterni e mondo del lavoro, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e 
delle risorse disponibili.
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: Nuova dimensione classe

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Allestimento di almeno la metà delle classi dell'Istituto con dotazioni informatiche, hardware e 
software, in linea con le future programmazioni metodologiche didattiche. Realizzazione di 
un'aula polifunzionale, modulabile in due ambienti separati da parete insonorizzata mobile, per 
la gestione pedagogica differenziata della classe. L'Ambiente dovrà consentire agli allievi 
dell'Istituto la fruizione e la partecipazione alle lezioni anche dall'esterno. La stessa sarà anche 
rivolta ad interlocutori esterni per interazioni orientate al percorso di studio.

Importo del finanziamento
€ 145.306,80

Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2023 31/12/2024
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Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 20.0 0

 Progetto: Laboratori di nuova generazione

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro

Descrizione del progetto
Adeguamento dei laboratori di informatica esistenti con sostituzione di arredi, dispositivi e 
software che consentano una gestione dinamica delle informazioni fruibili sia all'interno che 
all'esterno. L'obiettivo è la realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro, 
compresa nell'offerta formativa del nostro Istituto, capaci di fornire competenze digitali 
specifiche nei diversi ambiti tecnologici avanzati, in un contesto di attività reali e di effettiva 
simulazione dei luoghi, degli strumenti e dei processi legati alle nuove professioni.

Importo del finanziamento
€ 164.644,23

Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2023 31/12/2024

26O. ROMERO - TOIS02100L



LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 0

 Progetto: Spazio laboratoriale multidisciplinare per le 
STEM

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
L'idea basilare del progetto presentato è quella di creare un ambiente che sia sufficiente fluido 
da adattarsi alle esigenze didattico disciplinari di più materie. Nello specifico nel nostro istituto 
sono presenti indirizzi di studio non omogenei, per cui il laboratorio da realizzare è pensato per 
rispondere ad esigenze differenti utilizzando le stesse apparecchiature: - la strumentazione che 
permette l'utilizzo della realtà virtuale e/o aumentata può essere impiegata per analisi 
anatomiche e fisiche (biologia, fisica, scienze integrate e igiene e cultura medica sanitaria), ma 
può, con l'impiego di opportuni software servire alla visualizzazione di enti geometrico-
matematici (sfere, paraboloidi ....); - la dotazione di software va invece a raccordare la risposta 
ad esigenze di materie come economia aziendale e geografia, attraverso l'impiego di 
metodologie didattiche innovative: invece che utilizzare la normale didattica frontale si può 
proporre, ad esempio la costruzione di piani d'ammortamento attraverso il coding (invece che 
con l'impiego di sterili formule matematiche) e la visita in ambienti virtuali proceduralizzati in 
realtà aumentata per la didattica immersiva. - La presenza di una stampante 3D va a completare 
la dotazione didattica dello spazio laboratoriale consentendo di produrre in autonomia piccoli 
prototipi di oggetti quali enti matematici, molecole e parti anatomiche. Per completare la 
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dotazione dell'ambiente sopra descritto l'Istituto può mettere a disposizione risorse già esistenti 
e disponibili quali tablet, carrelli di ricarica mobile, pc, tavolette grafiche, banchi modulari e 
sedie monoposto.

Importo del finanziamento
€ 16.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
20/07/2021 05/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: APPUNTAMENTO CON IL FUTURO: NON dis-
PERDIAMOCI DI VISTA

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
La finalità del progetto consiste nel lavoro di promozione del benessere bio-psico-sociale degli 
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studenti con diverse fragilità all'interno della comunità educativa dell'I.I.S.S. O. Romero. Il 
contesto scolastico presenta un'alta densità di BES e una notevole esposizione al rischio di 
abbandono e dispersione scolastica. L'utenza è compresa tra i 14 e i 19 anni, proveniente dalla 
bassa Val di Susa, Rivoli, comuni limitrofi, fino alla Città metropolitana di Torino. Gli alunni 
dell’ind. tecnico sono il 46,61% e del professionale il 53,40%. Gli alunni con BES sono: con DSA 
circa il 17,8%, stranieri circa il 20% (10% con cittadinanza non italiana), con disabilità circa il 6,5%. 
Si evidenziano nel PTOF sia le scelte strategiche sia i traguardi formativi sui quali si lavorerà per 
la realizzazione del progetto, che prevede contesti e azioni che riguardano e promuovono il 
funzionamento efficace dell’ecosistema scolastico. L’azione progettuale specifica sarà sviluppata 
nei seguenti ecosistemi: allievi delle classi prime, seconde e terze, docenti, famiglie, integrati da 
quello del team di lavoro. L’obiettivo del progetto consiste nel “modellare l’ambiente di insegna-
mento/apprendimento, arricchendo l’intera organizzazione scolastica di “ecofattori positivi” che 
consentono ad insegnanti ed allievi sia di sviluppare la dimensione metacognitiva dell’imparare 
ad imparare sia quella socio-emotivo-relazionale dell’imparare a stare bene costruendo relazioni 
significative con l’altro”. In sintesi, il dettaglio degli scenari nei quali il progetto si articolerà, sarà 
il seguente: - Allievi: attivazione di percorsi, mirati a favorire il successo formativo, tramite un 
approccio globale, integrato e motivazionale. Essi consistono in: “Insieme per imparare” 
(Mentoring e orientamento); “Yes, I can …” (Potenziamento competenze di base, motivazione e 
accompagnamento anche con l’utilizzo di SW specifici e didattica innovativa); “Creiamo insieme il 
nostro sapere" (Percorsi laboratori e co-curricolari); - Docenti: “Alla ricerca di didattiche plurime” 
(Attività tecnica del team del progetto consistente in incontri di formazione, sensibilizzazione 
mediante modalità interattive, partecipative e di coinvolgimento socio-emotivo); - Famiglie: 
attivazione di diversi percorsi mirati al riconoscimento del ruolo educativo genitoriale in alleanza 
con la scuola. Essi consistono in: 1. “Empowerment genitoriale” (Orientamento consapevole, 
approccio narratologico e pedagogia dei genitori), 2. “Genitori informazione” (Supporto alla 
genitorialità attraverso attività di counseling e sportello d’ascolto). -Team dispersione: "Monitori-
AMO la SCUOLA". Si prevede un’attività di monitoraggio e valutazione del progetto attraverso la 
verifica dei livelli di padronanza degli apprendimenti e la somministrazione di questionari di 
autovalutazione per tutti i destinatari. I risultati del progetto saranno oggetto di analisi e di 
confronto sia all’interno dell’Istituto sia con altri enti del territorio. Si precisa che nei diversi 
scenari sopra elencati sarà richiesto un intervento di rete tra personale interno, esterno e/o altri 
enti/associazioni a supporto della realizzazione di tutte le fasi del progetto.

Importo del finanziamento
€ 181.097,90
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Data inizio prevista Data fine prevista
03/04/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 219.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 219.0 0

 Progetto: Competenze per il Futuro contro la 
dispersione scolastica

Titolo avviso/decreto di riferimento
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 
di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

Descrizione del progetto
Il progetto si propone di contrastare la dispersione scolastica attraverso interventi mirati di 
potenziamento delle competenze di base e percorsi personalizzati di supporto per studenti 
fragili, a rischio di abbandono o che abbiano già interrotto la frequenza scolastica. Gli interventi 
si concentrano su studenti con difficoltà di apprendimento e carenze motivazionali, con 
l’obiettivo di potenziare le competenze di base e di favorire la loro reintegrazione nel percorso 
scolastico. Il progetto si articola in due attività formative principali. La prima consiste in percorsi 
di potenziamento delle competenze di base per piccoli gruppi di alunni che affrontano comuni 
difficoltà specifiche. Questi percorsi, della durata di 15 ore, sono svolti in presenza da docenti 
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esperti in orario extracurricolare. Gli studenti al termine del percorso, previo superamento di 
una prova di verifica, riceveranno un attestato di partecipazione. La seconda attività riguarda 
percorsi personalizzati di mentoring, che prevedono interventi personalizzati di sostegno nelle 
soft skills, orientamento e motivazione. i percorsi sono finalizzati a sviluppare un lavoro 
metacognitivo rispetto alla consapevolezza delle specifiche caratteristiche del mondo 
adolescenziale. Ogni studente riceve un supporto da parte di un docente esperto, 
preferibilmente gia’ in servizio presso l’istituzione scolastica per favorire un maggior senso di 
appartenenza ed un risultato piu’ efficace, data la pregressa conoscenza dei iversi stakeholder 
della comunita’ educante. il supporto verra’ erogato in orario non scolastico, per una durata 
massima di 15 ore. I percorsi sono progettati anche in collaborazione con le famiglie per favorire 
un’azione educativa integrata. Infine, il progetto prevede l’attivazione di un Gruppo di tutoraggio 
e accompagnamento personalizzato, composto da docenti esperti, che si occupa della 
progettazione e del monitoraggio delle attività. Il gruppo supporta la personalizzazione degli 
interventi e il coinvolgimento delle famiglie, garantendo il corretto sviluppo del progetto. 
L’approccio integrato tra percorsi formativi ed educativi personalizzati unito all'attività di 
tutoraggio consente di offrire un supporto completo agli studenti, favorendo il loro recupero 
motivazionale e l’acquisizione delle competenze necessarie per il successo formativo. Il 
coinvolgimento delle famiglie e il monitoraggio continuo risultano elementi chiave per prevenire 
il rischio di abbandono e promuovere l’inclusione e l’equità all’interno della comunità educante.

Importo del finanziamento
€ 150.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
10/09/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 75.0 0
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Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 24

 Progetto: DIGITAL WORKING

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Obiettivo primario del progetto è quello di coinvolgere il maggior numero di lavoratori della 
scuola in attività/workshop/seminari/community che possano potenziare le competenze ed 
approfondire le conoscenze in ambito digitale, al fine di migliorare le performance lavorative sia 
nelle attività didattiche che nell'aspetto organizzativo. Il progetto sarà declinato in moduli 
formativi inerenti le diverse tematiche. Ogni modulo prevederà sessioni di apprendimento 
utilizzando diversi strumenti e metodologie didattiche (dalla lezione frontale fino allo 
svolgimento in gruppi di lavoro di casi pratici).

Importo del finanziamento
€ 54.992,54
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Data inizio prevista Data fine prevista
15/04/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 70.0 0

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: STEM e Multinguismo

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
In ambito STEM verranno proposti agli studenti percorsi progettati per valorizzare le eccellenze, 
rafforzare e sviluppare le competenze e fornire ai ragazzi un approccio a tali discipline 
alternativo alla classica lezione frontale. Gli studenti intenzionati ad intraprendere percorsi di 
studio o lavoro nelle discipline STEM, potranno inoltre avvalersi di percorsi di tutoraggio che, 
anche attraverso un approccio personalizzato, sappiano valorizzare talenti e inclinazioni dei 
singoli ragazzi. In ambito di multilinguismo verranno attivati percorsi per il potenziamento delle 
competenze linguistiche, finalizzati all’ottenimento di una certificazione.

Importo del finanziamento
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€ 78.483,17

Data inizio prevista Data fine prevista
23/02/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0
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Aspetti generali

L’Istituto si configura come una comunità educante orientata alla formazione integrale dello 
studente, ponendo al centro la persona, i suoi bisogni formativi e il suo progetto di vita. L’azione 
educativa è ispirata ai principi della Costituzione italiana e si fonda sui valori della legalità, 
dell’inclusione, della responsabilità, della cittadinanza attiva e del rispetto delle diversità.

L’offerta formativa dell’Istituto comprende percorsi di Istruzione Tecnica e di Istruzione 
Professionale, finalizzati a garantire una solida preparazione culturale, scientifica e tecnologica, con 
particolare attenzione allo sviluppo di competenze spendibili sia nel mondo del lavoro sia nel 
proseguimento degli studi universitari e nella formazione terziaria.

L’Istituto promuove il dialogo con il territorio, la collaborazione con enti, associazioni e realtà 
produttive, valorizzando i Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) come 
strumenti di crescita personale e professionale.

ISTITUTO PROFESSIONALE

Gli indirizzi attivati sono:

Servizi Commerciali•
Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale•

 

In coerenza con il D.Lgs. 61/2017, l’Istituto Professionale si configura come scuola territoriale 
dell’innovazione, orientata alla personalizzazione dei percorsi, alla didattica laboratoriale e al 
raccordo con il contesto produttivo e sociale di riferimento. L’azione formativa è centrata sullo 
studente attraverso percorsi flessibili, il bilancio delle competenze, la presenza di figure tutoriali e 
metodologie attive fondate sull’esperienza, sul problem solving e sul lavoro per progetti.

ISTITUTO TECNICO

Gli indirizzi attivati sono:

Amministrazione, Finanza e Marketing•
Turismo•
Relazioni Internazionali per il Marketing•
Sistemi Informativi Aziendali•
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Gli Istituti Tecnici offrono una preparazione equilibrata tra cultura generale e competenze tecnico-
professionali, valorizzando il rapporto tra scienza, tecnologia e innovazione. I percorsi mirano a 
sviluppare capacità di analisi, spirito critico e competenze operative che consentano agli studenti di 
comprendere la complessità del mondo contemporaneo e di partecipare consapevolmente ai 
processi di trasformazione economica e sociale.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

O. ROMERO TORC02101G

 

Indirizzo di studio

 SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
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nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
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- interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi,  
le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l¿attività e le modalità di trasmissione  
dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza  
interna ed esterna e all¿esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti;  
 
- curare l¿applicazione, l¿adattamento e l¿implementazione dei sistemi informativi 
aziendali,  
contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di  
archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali,  
tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono  
il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza;  
 
- collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, 
rappresentazione  
e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell¿impatto  
economico e finanziario dei processi gestionali;  
 
- collaborare, nell¿area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di 
fidelizzazione  
della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e 
internazionali,  
contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali,  
secondo principi di sostenibilità economico-sociale legati alle relazioni commerciali;  
 
- collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all¿analisi dei 
mercati,  
alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale  
adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e 
anche degli aspetti visivi della comunicazione;  
 
- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, 
prevenendo eventuali situazioni di rischio;  
 
- collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed  
economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento  
e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali.
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 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
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- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- collaborare nella gestione di progetti e attività dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi,  
rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilità, anziani, minori a rischio, soggetti con 
disagio  
psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti 
territoriali  
formali e informali;  
 
- raccogliere, conservare, elaborare e trasmettere dati relativi alle attività professionali 
svolte ai fini del  
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi utilizzando adeguati 
strumenti informativi  
in condizioni di sicurezza e affidabilità delle fonti utilizzate;  
 
- partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-professionali in diversi 
contesti  
organizzativi /lavorativi;  
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- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, 
adottando modalità  
comunicative e relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di 
utenza;  
 
- prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone 
con disabilità,  
anziani nell'espletamento delle più comuni attività quotidiane;  
 
- partecipare alla presa in carico socio-assistenziale di soggetti le cui condizioni 
determinino uno stato  
di non autosufficienza parziale o totale, di terminalità, di compromissione delle capacità 
cognitive e motorie,  
applicando procedure e tecniche stabilite e facendo uso dei principali ausili e presidi;  
 
- curare l'allestimento dell¿ambiente di vita della persona in difficoltà con riferimento alle 
misure  
per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumità, anche provvedendo alla promozione e 
al mantenimento  
delle capacità residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita;  
 
- gestire azioni di informazione e di orientamento dell¿utente per facilitare l'accessibilità e  
la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio;  
 
- realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attività 
educative,  
di animazione sociale, ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni;  
 
- realizzare, in collaborazione con altre figure professionali, azioni a sostegno e a tutela 
della persona  
con fragilità e/o disabilità e della sua famiglia, per favorire l¿integrazione e migliorare o 
salvaguardare  
la qualità della vita.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
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COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

O. ROMERO TOTD02101V

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
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e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
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culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
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Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
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Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
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Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento alle  
attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
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Traguardi attesi in uscita
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- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per r  
ealizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il  
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con l'utilizzo di tre lingue straniere 
e appropriati  
strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali 
e internazionali  
riguardanti differenti realtà geo-politiche e vari contesti lavorativi.

 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
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Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
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Traguardi attesi in uscita
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- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.
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PTOF 2025 - 2028

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TORC02101G SERVIZI 
COMMERCIALI

2022/2023 SERVIZI COMMERCIALI I-S

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

SPAGNOLO 3 3 3 3 3

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

INFORMATICA 0 0 3 3 3

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

3 3 0 0 0

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8
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Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 4 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TORC02101G SERVIZI PER LA 
SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

2022-23 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE I-F

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

SCIENZE UMANE E SOCIALI 3 3 0 0 0

54O. ROMERO - TOIS02100L



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 2 2 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

MATEMATICA 4 4 3 3 3

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

METODOLOGIE OPERATIVE 4 4 4 3 3

IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 4 4 4

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 5 5 5

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

3 3 0 0 0

DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA 
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO-
SANITARIO

0 0 3 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
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COMMERCIALI E TURISTICI

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TORC02101G SERVIZI PER LA 
SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

2022-23 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE I-S

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

SCIENZE UMANE E SOCIALI 3 3 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

SPAGNOLO 2 2 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

METODOLOGIE OPERATIVE 4 4 4 3 3

IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 4 4 4

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 5 5 5

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA 
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO-
SANITARIO

0 0 3 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V 
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

2022-23 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO I/F

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
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PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO 0 0 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V TURISMO

QO TURISMO TRIENNIO I/ T/ S 2022-23

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

TEDESCO 3 3 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

GEOGRAFIA 0 0 0 0 0

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0
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PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V TURISMO

QO TURISMO TRIENNIO I / F / S 2022-23

59O. ROMERO - TOIS02100L



L'OFFERTA FORMATIVA
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PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

GEOGRAFIA 0 0 0 0 0

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 1 1 1 1
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 0 0

LINGUA INGLESE 0 0 3 0 0

FRANCESE 0 0 3 0 0

STORIA 0 0 1 0 0

MATEMATICA 0 0 4 0 0

INFORMATICA 0 0 4 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 0 0

DIRITTO 0 0 3 0 0

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

2022/23 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE I-F

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

FRANCESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V RELAZIONI 
INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

2022-23 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING I-T-S

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

TEDESCO 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3

DIRITTO 0 0 2 2 2

TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

2021/22 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE I-T

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

TEDESCO 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

INFORMATICA 2 2 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V TURISMO

TURISMO BIENNIO COMUNE I/F

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

FRANCESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 0 0 0

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 0 0 0

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 0 0 0

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 0 0 0

TERZA LINGUA STRANIERA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
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SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V TURISMO

TURISMO BIENNIO COMUNE I/T

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

TEDESCO 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 0 0 0

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 0 0 0

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 0 0 0

TERZA LINGUA STRANIERA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI

2021-22 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI I-F

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 0 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 0 3 3

FRANCESE 0 0 3 0 0

STORIA 0 0 0 2 2

MATEMATICA 0 0 0 3 3

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 7 7
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

INFORMATICA 0 0 0 5 5

ECONOMIA POLITICA 0 0 0 2 3

DIRITTO 0 0 0 3 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 0 2 2

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: O. ROMERO TOTD02101V RELAZIONI 
INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

2022-23 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING I-F-S

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO 0 0 2 2 2

TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0

RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

33 ore
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PTOF 2025 - 2028

Curricolo di Istituto

O. ROMERO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

 

Finalità e Struttura del Curricolo

 

Il Curricolo di Istituto rappresenta l’insieme coerente e unitario delle scelte educative, didattiche 
e metodologiche attraverso cui l’Istituto persegue il successo formativo di tutti gli studenti. Esso 
è elaborato in coerenza con le Indicazioni Nazionali e con i profili educativi, culturali e 
professionali previsti per i diversi percorsi di studio.

 

Il curricolo è strutturato in modo unitario e verticale, garantendo continuità e progressività degli 
apprendimenti, ed è orientato allo sviluppo di competenze, intese come integrazione di 
conoscenze, abilità e atteggiamenti.

 

Competenze Chiave e Competenze Comuni

 

Il curricolo promuove lo sviluppo delle competenze chiave europee, con particolare attenzione a:

competenza alfabetica funzionale; •
competenza multilinguistica; •
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competenza matematica, scientifica e tecnologica;•
competenza digitale;•
competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare;•
competenza in materia di cittadinanza; •
competenza imprenditoriale;•
consapevolezza ed espressione culturale.•

In tutti i percorsi di studio vengono sviluppate competenze comuni relative alla comunicazione 
efficace, all’uso consapevole delle tecnologie, alla comprensione dei fenomeni economici e 
sociali, al rispetto dell’ambiente e alla sicurezza nei contesti di vita e di lavoro.

 

Articolazione del Curricolo

 

Il curricolo si articola: 

per discipline e assi culturali;•
per anni di corso;•
in competenze comuni e competenze specifiche di indirizzo.•

 

Le competenze specifiche di ciascun indirizzo di studio sono definite in coerenza con i profili di 
uscita previsti dalla normativa vigente e sono dettagliate in apposite tabelle e allegati disciplinari.

 

Metodologie Didattiche

 

L’azione didattica si fonda su metodologie attive e inclusive, qualI:

didattica laboratoriale;•
apprendimento cooperativo;•
problem solving;•
didattica per competenze; •
utilizzo consapevole delle tecnologie digitali;•
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lavoro per progetti e interdisciplinarità.•

 

Tali metodologie favoriscono la partecipazione attiva degli studenti e lo sviluppo di competenze 
trasversali.

 

Valutazione

 

La valutazione è parte integrante del processo di apprendimento e assume una funzione 
formativa e sommativa. Essa è coerente con gli obiettivi del curricolo, si basa su criteri condivisi 
e trasparenti e utilizza strumenti diversificati, anche in forma di prove comuni e rubriche di 
valutazione.

 

Inclusione e Personalizzazione

 

Il curricolo tiene conto delle esigenze di tutti gli studenti, prevedendo percorsi personalizzati e 
misure di supporto per alunni con bisogni educativi speciali, disturbi specifici 
dell’apprendimento e disabilità, in un’ottica di inclusione e valorizzazione delle potenzialità 
individuali.

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Ciclo Scuola secondaria di II grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
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Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona, 
sulla responsabilità individuale, sulla legalità, sulla partecipazione e la solidarietà, sulla 
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti 
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e nazionale. 
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate, 
anche in relazione al contesto storico in cui essa è nata, e ai grandi eventi della storia 
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato 
di attuazione nella società e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a 
riferimento l’esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica, 
economica e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Diritto e legislazione turistica

· Economia aziendale

· Economia aziendale e geo-politica

· Economia politica

· Inglese

· Storia
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Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei 
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento 
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarietà, libertà, per riconoscere nelle norme, 
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le 
forme di responsabilità e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione. 
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilità 
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e 
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori 
che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunità locale e alla 
comunità nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identità della 
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunità territoriali. 
Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con 
i concetti di doveri e responsabilità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Italiano

· Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunità, partecipare alle forme di 
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto, 
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che 
discendono dalla appartenenza ad una comunità, a iniziare da quella scolastica, e 
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riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore 
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere 
l’impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, più in generale, nel proprio operato, 
come momento etico di particolare significato sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Economia aziendale e geo-politica

· Scienze motorie e sportive

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Sostenere e supportare, singolarmente e in gruppo, persone in difficoltà, per l’inclusione 
e la solidarietà, sia all’interno della scuola, sia nella comunità (gruppi di lavoro, tutoraggio 
tra pari, supporto ad altri, iniziative di volontariato, azioni di solidarietà sociale e di utilità 
collettiva). Favorire l’ideazione di progetti di service learning a supporto del bene comune 
nei territori di appartenenza della scuola.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica
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· Scienze motorie e sportive

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e 
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle 
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle 
Autonomie locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare le principali realtà economiche del territorio e le formazioni sociali e politiche, 
le forme di regolamentazione e di partecipazione (Partiti, Sindacati, Associazioni, 
organismi del terzo settore…). Analizzare le previsioni costituzionali di valorizzazione e 
tutela del lavoro e di particolari categorie di lavoratori individuando le principali norme 
presenti nell’ordinamento (tutela delle lavoratrici madri, tutela della sicurezza sul 
lavoro...) e spiegandone il senso. Individuare e commentare nel testo le norme a tutela 
della libertà di opinione. Analizzare le norme a tutela della libertà di iniziativa economica 
privata e della proprietà privata, anche considerando la nuova normativa della Carta dei 
diritti fondamentali dell’Unione europea che la collega al valore della libertà.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Geografia

· Inglese

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 2
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Individuare nel testo della Costituzione la regolamentazione dei rapporti tra Stato ed 
Autonomie regionali e locali, con particolare riguardo ai concetti di autonomia e 
sussidiarietà. Individuare le forme di partecipazione dei cittadini al funzionamento delle 
regioni e delle autonomie locali e alla gestione dei servizi.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Economia politica

· Geografia

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Individuare, attraverso il testo costituzionale, il principio della sovranità popolare quale 
elemento caratterizzante il concetto di democrazia e la sua portata; i poteri dello Stato e 
gli Organi che li detengono, le loro funzioni e le forme della loro elezione o formazione. 
Conoscere il meccanismo di formazione delle leggi, i casi di ricorso al referendum e le 
relative modalità di indizione, nonché la possibilità che le leggi dello Stato e delle Regioni 
siano dichiarate incostituzionali, sperimentando ed esercitando forme di partecipazione 
e di rappresentanza nella scuola, e nella comunità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto
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· Diritto ed economia

· Inglese

· Scienze motorie e sportive

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Individuare la presenza delle Istituzioni e della normativa dell’Unione Europea e di 
Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica, politica del nostro 
Paese, le relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce del dettato 
costituzionale sui rapporti internazionali. Rintracciare le origini e le ragioni storico-
politiche della costituzione degli Organismi sovranazionali e internazionali, con 
particolare riferimento al significato dell’appartenenza all’Unione europea, al suo 
processo di formazione, ai valori comuni su cui essa si fonda.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Inglese

· Italiano

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 5
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Individuare, attraverso l’analisi comparata della Costituzione italiana, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell’Unione europea, delle Carte Internazionali delle Nazioni Unite e 
di altri Organismi Internazionali (es. COE), i principi comuni di responsabilità, libertà, 
solidarietà, tutela dei diritti umani, della salute, della proprietà privata, della difesa dei 
beni culturali e artistici, degli animali e dell’ambiente. Rintracciare Organizzazioni e 
norme a livello nazionale e internazionale che se ne occupano. Partecipare 
indirettamente o direttamente con azioni alla propria portata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Inglese

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la 
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro al fine di 
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri 
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e osservare le disposizioni dei regolamenti scolastici, partecipare attraverso le 
proprie rappresentanze alla loro eventuale revisione; rispettare sé stessi, gli altri e i beni 
pubblici, a iniziare da quelli scolastici; esplicitare la relazione tra rispetto delle regole 
nell’ambiente di vita e comportamenti di legalità nella comunità più ampia; osservare le 
regole e le leggi di convivenza definite nell’ordinamento italiano e nell’etica collettiva.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Inglese

· Italiano

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare i fattori di rischio nell’ambiente scolastico, domestico, dei contesti di vita e di 
lavoro; conoscere e applicare le disposizioni a tutela della sicurezza e della salute nei 
contesti generali e negli ambienti di lavoro. Sviluppare la percezione del rischio anche 
come limite e come responsabilità. Partecipare alla gestione della sicurezza in ambiente 
scolastico, nelle forme previste dall’Istituzione.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia politica
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· Inglese

· Metodologie operative

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere e adottare le norme di circolazione stradale come pedoni e conduttori di 
veicoli, rispettando la sicurezza e la salute propria e altrui e prevenendo possibili rischi. 
Analizzare il fenomeno dell’incidentalità stradale, con riferimento all’ambito nazionale ed 
europeo, al fine di identificare le principali cause, anche derivanti dal consumo di alcool e 
sostanze psicotrope e dall’uso del cellulare, individuare i relativi danni sociali e le ricadute 
penali.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Inglese

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Individuare strumenti e modalità sancite da norme e regolamenti per la difesa dei diritti 
delle persone, della salute e della sicurezza, a protezione degli animali, dell’ambiente, dei 
beni culturali. Inoltre, a partire dall’esperienza, individuare modalità di partecipazione 
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attiva.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Inglese

· Italiano

· Scienze integrate

· Scienze naturali

· Storia

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Conoscere e comprendere il principio di uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e 
nell’adempimento dei doveri inderogabili, nel quale rientrano il principio di pari 
opportunità e non discriminazione ai sensi dell’articolo 3 della Costituzione. Particolare 
attenzione andrà riservata al contrasto alla violenza contro le donne, per educare a 
relazioni corrette e rispettose, al fine altresì di promuovere la parità fra uomo e donna e 
di far conoscere l’importanza della conciliazione vita-lavoro, dell’occupabilità e 
dell’imprenditorialità femminile. Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti 
dalle discipline di studio, i livelli di uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e 
nella propria cultura, confrontandoli con le norme nazionali e internazionali, individuare 
e illustrare i diritti fondamentali delle donne. Analizzare il proprio ambiente di vita e 
stabilire una connessione con gli attori che operano per porre fine alla discriminazione e 
alla violenza contro le donne. Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni persona. 
Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e discriminazione verso qualsiasi persona e 
favorire il superamento di ogni pregiudizio.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Igiene e cultura medico sanitaria

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecniche professionali dei servizi commerciali

· Terza lingua straniera

· TIC

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del 
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia 
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza 
(oltre alle droghe, il fumo, l’alcool, il doping, l’uso patologico del web, il gaming, il gioco 
d’azzardo), anche attraverso l’informazione delle evidenze scientifiche; adottare 
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conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere 
l’importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere 
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della 
persona. Conoscere le forme di criminalità legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i 
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche 
attraverso una corretta alimentazione, una costante attività fisica e una pratica sportiva 
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato 
nella assistenza sanitaria e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Discipline sanitarie

· Geografia

· Igiene e cultura medico sanitaria

· Informatica

· Inglese

· Matematica

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITÀ

Traguardo 1
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Comprendere l'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e 
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse 
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica. 
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualità della vita e della 
lotta alla povertà. Comprendere l’impatto positivo che la cultura del lavoro, della 
responsabilità individuale e dell’impegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i 
vari contributi che le peculiarità dei territori possono dare allo sviluppo economico delle 
rispettive comunità. Conoscere le parti principali dell’ambiente naturale (geosfera, 
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico 
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell’ottica della tutela della 
biodiversità e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall’articolo 9 della Costituzione. 
Individuare e attuare azioni di riduzione dell’impatto ecologico, anche grazie al progresso 
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunità. 
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico 
su acqua ed energia.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Inglese

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive
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Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere la situazione economica e sociale in Italia, nell’Unione europea e più in 
generale nei Paesi extraeuropei, anche attraverso l’analisi di dati e in una prospettiva 
storica. Analizzare le diverse politiche economiche e sociali dei vari Stati europei.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti dalle discipline di studio, la 
sostenibilità del proprio ambiente di vita per soddisfare i propri bisogni (ad es. cibo, 
abbigliamento, consumi, energia, trasporto, acqua, sicurezza, smaltimento rifiuti, 
integrazione degli spazi verdi, riduzione del rischio catastrofi, accessibilità…). Identificare 
misure e strategie per modificare il proprio stile di vita per un minor impatto ambientale. 
Comprendere i principi dell’economia circolare e il significato di “impatto ecologico” per 
la valutazione del consumo umano delle risorse naturali rispetto alla capacità del 
territorio.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Igiene e cultura medico sanitaria

· Metodologie operative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Ideare e realizzare progetti e azioni di tutela, salvaguardia e promozione del patrimonio 
ambientale, artistico, culturale, materiale e immateriale e delle specificità turistiche e 
agroalimentari dei vari territori.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Igiene e cultura medico sanitaria
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· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Scienze integrate

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialità 
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attività umane sull'ambiente. Adottare 
comportamenti responsabili verso l'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico, 
idrogeologico, ecc.) attraverso l’osservazione e l’analisi di dati forniti da soggetti 
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in 
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Geografia
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· Geografia turistica

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le diverse risorse energetiche, rinnovabili e non rinnovabili e i relativi impatti 
ambientali, sanitari, di sicurezza, anche energetica. Analizzare il proprio utilizzo 
energetico e individuare e applicare misure e strategie per aumentare l’efficienza e la 
sufficienza energetiche nella propria sfera personale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Matematica

· Scienze integrate

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare le problematiche ambientali e climatiche e le diverse politiche dei vari Stati 
europei. Adottare scelte e comportamenti che riducano il consumo di materiali e che ne 
favoriscano il riciclo per una efficace gestione delle risorse. Promuovere azioni volte alla 
prevenzione dei disastri ambientali causati dall’uomo e del dissesto idrogeologico.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Igiene e cultura medico sanitaria

· Inglese

· Italiano

· Scienze integrate (Biologia)

· Scienze motorie e sportive

· TIC

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani, 
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di 
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del 
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso 
tecnologie digitali e realtà virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto 
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di 
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

91O. ROMERO - TOIS02100L



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Economia aziendale

· Geografia

· Geografia turistica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Metodologie operative

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di 
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore 
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unità di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalità 
d’impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali, 
nazionali e locali, esaminandone potenzialità e rischi. Analizzare le variazioni del valore 
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene 
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di 
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilità di finanziamento e 
investimento per valutarne opportunità e rischi. Riconoscere il valore dell’impresa 
individuale e incoraggiare l’iniziativa economica privata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto
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· Diritto ed economia

· Inglese

· Matematica

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le forme di accantonamento, investimento, risparmio e le funzioni degli istituti 
di credito e degli operatori finanziari. Amministrare le proprie risorse economiche nel 
rispetto di leggi e regole, tenendo conto delle opportunità e dei rischi delle diverse forme 
di investimento, anche al fine di valorizzare e tutelare il patrimonio privato. Individuare 
responsabilmente i propri bisogni e aspirazioni, in base alle proprie disponibilità 
economiche, stabilire priorità e pianificare le spese, attuando strategie e strumenti di 
tutela e valorizzazione del proprio patrimonio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Discipline turistiche e aziendali

· Economia aziendale

· Inglese

· Matematica

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

Traguardo 5
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Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalità.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalità, in particolare 
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresì, la diffusione della 
criminalità organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita 
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle 
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalità sullo sviluppo socioeconomico e 
sulla libertà e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle 
libertà individuali, della proprietà privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i 
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Geografia

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Scienze integrate

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
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Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacità di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo 
critico, responsabile e consapevole.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilità e l’affidabilità delle fonti. 
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti 
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 2
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Sviluppare contenuti digitali all’interno della rete globale in modo critico e responsabile, 
applicando le diverse regole su copyright e licenze.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Condividere dati, informazioni e contenuti digitali attraverso tecnologie digitali 
appropriate, applicando le prassi adeguate alla citazione delle fonti e attribuzione di 
titolarità. Utilizzare consapevolmente e lealmente i dispositivi tecnologici, dichiarando ciò 
che è prodotto dal programma e ciò che è realizzato dall’essere umano.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio
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· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia

· Geografia turistica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Acquisire, valutare criticamente e organizzare informazioni ricavate dalla lettura di “Open 
Data”.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Geografia

· Geografia turistica

· Informatica

· Matematica
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· Metodologie operative

· Scienze integrate

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Conoscere i principali documenti italiani ed europei per la regolamentazione 
dell’intelligenza artificiale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Scienze integrate

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole 
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1
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Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto 
utilizzo degli strumenti e l’interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le 
potenzialità per una comunicazione costruttiva ed efficace.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Discipline sanitarie

· Economia aziendale

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Scienze integrate

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Utilizzare servizi digitali adeguati ai diversi contesti, collaborando in rete e partecipando 
attivamente e responsabilmente alla vita della comunità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Diritto e legislazione turistica

· Discipline sanitarie

· Economia politica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Tenere conto delle diversità culturali e generazionali che caratterizzano le persone che 
accedono agli ambienti virtuali, adeguando di conseguenza le strategie di comunicazione.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale e geo-politica

· Inglese

· Italiano
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· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Traguardo 3

Gestire l'identità digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli 
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e 
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identità digitali, ai diritti del 
cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati 
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a 
consumatori critici e protagonisti responsabili.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 2
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Conoscere e applicare le misure di sicurezza, protezione, tutela della riservatezza. 
Proteggere i dispositivi e i contenuti e comprendere i rischi e le minacce presenti negli 
ambienti digitali.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Geografia

· Informatica

· Italiano

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Proteggere sé e gli altri da eventuali danni e minacce all’identità, ai dati e alla reputazione 
in ambienti digitali, adottando comportamenti e misure di sicurezza adeguati.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Scienze umane
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· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Utilizzare e condividere informazioni personali proteggendo se stessi e gli altri dai danni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Impianti energetici, disegno e progettazione

· Informatica

· Inglese

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Conoscere l’importanza del “Regolamento sulla privacy” (Privacy Policy) che i servizi 
digitali predispongono per informare gli utenti sull’utilizzo dei dati personali raccolti.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Geografia

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Meccanica, macchine ed energia

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 6

Adottare soluzioni e strategie per proteggere sé stessi e gli altri da rischi per la salute e 
minacce al benessere psico-fisico quando si utilizzano le tecnologie digitali, anche legati a 
bullismo e cyberbullismo, utilizzando responsabilmente le tecnologie per il benessere e 
l’inclusione sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio
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· Diritto

· Diritto ed economia

· Geografia

· Geografia turistica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Terza lingua straniera

· TIC

Competenza e obiettivo di apprendimento 7

Individuare e spiegare gli impatti ambientali delle tecnologie digitali e del loro utilizzo.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Geografia

· Geografia turistica

· Impianti energetici, disegno e progettazione

· Scienze integrate

· TIC
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Competenza e obiettivo di apprendimento 8

Assumersi la responsabilità dei contenuti che si pubblicano nei social media, rispetto alla 
attendibilità delle informazioni, alla sicurezza dei dati e alla tutela dell’integrità, della 
riservatezza e del benessere delle persone.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto

· Diritto ed economia

· Diritto e legislazione turistica

· Discipline sanitarie

· Economia aziendale

· Geografia

· Geografia turistica

· Igiene e cultura medico sanitaria

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Metodologie operative

· Relazioni internazionali

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Scienze umane

· Seconda lingua comunitaria

· Storia
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· Terza lingua straniera

· TIC

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: O. ROMERO (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Erasmus plus: go to Europe

 

1. Mobilità degli studenti: Favorisce scambi di studenti tra università europee, consentendo 
esperienze di studio all'estero.

 

2. Formazione per il personale: Offre opportunità di formazione e sviluppo professionale 
per docenti e personale scolastico. 

 

3. Collaborazioni tra istituzioni: Promuove partenariati strategici tra scuole, università e 
organizzazioni giovanili per progetti congiunti. 

 

4. Attività nel settore della gioventù: Supporta progetti che coinvolgono i giovani e le 
organizzazioni giovanili, incentivando la partecipazione attiva. 
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5. Inclusione sociale: Mira a garantire che persone di diverse origini e condizioni possano 
partecipare alle opportunità offerte dal programma. 

 

6. Innovazione e buone pratiche: Sostiene progetti che sviluppano e condividono buone 
pratiche nel campo dell'istruzione e della formazione

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

 

Destinatari
· Studenti

 
 

 Attività n° 2: TransAlp

 

L’istituto O. Romero aderisce al Progetto TransAlp promosso dall’USR Piemonte, in 
collaborazione con le Académie de Nice, Académie d’Aix-Marseille, Académie de Grenoble 
e Académie d’Amiens, nel rispetto degli accordi franco-italiani definiti all’interno del 
progetto ALCOTRA 2013. TransAlp è un programma di mobilità individuale tra Italia e 
Francia, rivolto agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, basato sul principio 
di accoglienza reciproca a cura delle famiglie italiane e francesi. Ogni studente viene 
ospitato nella famiglia del suo corrispondente, col quale segue le lezioni presso l’istituto 
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della città ospitante, per un periodo massimo di 4 settimane, in un periodo dell’anno 
scolastico definito dall’USR Piemonte e dalle diverse Académie che aderiscono al

Progetto. Solitamente, gli studenti Italiani frequentano le lezioni in Francia durante tutto il

 

mese di settembre e gli studenti francesi vengono in Italia per frequentare le lezioni tra

 

metà ottobre e metà novembre.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Scambi culturali in Europa

 

Destinatari
· Studenti

 
 

 Attività n° 3: Erasmus plus

 

Erasmus + è il Programma dell’Unione europea nei settori dell’Istruzione, della Formazione, 

110O. ROMERO - TOIS02100L



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

PTOF 2025 - 2028

della Gioventù e dello Sport. “L’istruzione e la formazione inclusive e di alta qualità, nonché 
l’apprendimento informale e non formale promossi da Erasmus+, sostengono i 
partecipanti di tutte le età e permettono di raggiungere le qualifiche e le competenze 
necessarie per una partecipazione attiva alla società democratica, una reale comprensione 
interculturale e la transizione verso il mercato del lavoro” 2 . L’Istituto ha partecipato al 
progetto 2021-KA121 Consorzio USR PIEMONTE (Job shadowing e corso strutturato) che ha 
consentito la mobilità e formazione di alcuni docenti a: Tallin in Estonia (2022), Besançon in 
Francia (2023), Salamanca in Spagna (2024). Dal 2022 l’Istituto ha ottenuto l’accreditamento 
KA120 (2022-2027) per il settore scuola e sono state organizzati corsi di formazione per il 
personale scolastico (Lisbona 2025) e mobilità studenti (Croazia 2024, Parigi 2025).

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

· Progettualità Erasmus+

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

 

Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

O. ROMERO (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Valorizzazione delle eccellenze

Analisi dei fabbisogni per il potenziamento delle studio delle discipline STEM in coerenza 
con il curricolo scolastico e obiettivi del progetto. L’obiettivo del progetto è quello di 
coinvolgere gli studenti attraverso un approccio didattico innovativo. Le materie 
scientifiche vengono affrontate con una prospettiva interdisciplinare, che consente di 
integrare e contaminare abilità acquisite nel percorso di studio di diverse discipline. Tra i 
fabbisogni è fondamentale la necessità di momenti di sintesi personalizzati e 
adattati/adattabili alle peculiarità di ogni studente durante l’intero percorso così da 
potenziare le abilità e intercettare le debolezze.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Moduli di orientamento formativo

O. ROMERO (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe III

 

Compilazione dell’e-portfolio, Autostima e autoefficacia: gestione emozioni e competenze 
comunicative, PCTO/corso sulla sicurezza, Uscite sul territorio per conoscere le eccellenze e 
le opportunità lavorative che questo offre, Progetto LV8.

 

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Dettaglio plesso: O. ROMERO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV

Compilazione dell’e-portfolio, Lauree in LIS e i LIST Scuola, Figure professionali per 
l’integrazione dei sordi: il logopedista, l’audiometrista e l’audioprotesista, Presentazione 
generale dei percorsi dopo il diploma, Didattica orientativa utilizzando quesiti dei test 
ingresso delle facoltà sanitarie, Incontri con ex-allievi, lezione aperta sulle vie di 
somministrazione dei farmaci, Lezione di neuroscienze, Incontro con responsabile centro 
per minori di Reano in cui i nostri allievi presentano la loro figura professionale.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 60 0 60
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per la classe V

Compilazione dell'e-portfolio, Presentazione dei percorsi di orientamento nella nostra 
scuola (anche classroom), Presentazione generale dei percorsi dopo il diploma, Incontro 
con corso di formazione regionale, Corsi di formazione regionale con particolare riguardo 
alla figura dell’assistente alla poltrona dentaria in aula informatica, Le figure sanitarie,  Le 
professioni nel sociale: educatore, oss, assistente familiare, assistente sociale, Uscita 
didattica presso IUSTO (lauree in psicologia/edu) con lezione universitaria con argomento a 
scelta, Presentazione corso di laurea in infermieristica, Incontro presso la sede di 
infermieristica, ITS, Servizio civile presentato dal Comune, Uscita didattica svolta a 
settembre all’ospedale di Rivoli, Incontro con centro per l’impiego, Preparazione 
curriculum.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 46 0 46
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Dettaglio plesso: O. ROMERO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV

Compilazione dell'e-portfolio, Progetto LV8, Uscite sul territorio per conoscere le eccellenze 
e le opportunità lavorative che questo offre.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per la classe V

Compilazione e-portfolio, presentazione generale dei percorsi post-diploma, Incontro con 
orientatori delle facoltà (giurisprudenza/economia/informatica a seconda dell’indirizzo), 
Incontro con corso di formazione regionale, Incontro con ITS, Incontro con l'agenzia per 
l'impiego, giornata dell'orientamento UniTo, Salone dello studente, Incontro con ex-alleivi, 
Servizio civile presentato dal Comune, Salone lavoro, Uscita Informagiovani Rivoli, 
Preparazione CV.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 ODISSEA in CAA

 

Il Progetto si inserisce nel quadro normativo generale volto a garantire i diritti all’apprendimento 
e alla partecipazione sociale, riconosciuti e sanciti dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui 
Diritti delle

Persone con Disabilità.

Il progetto, che sarà realizzato attraverso una rete trasversale di soggetti del nostro territorio, 
legando dimensioni quali l’arte, la letteratura infantile e gli autismi e le disabilità intellettive, si 
propone di essere progetto di crescita, di apprendimento, di valenza universitaria e di ricerca 
continua, come proposta culturale e sociale di forte sensibilizzazione sui valori dell’inclusività. Gli 
obiettivi che il progetto si propone sono:

1. Proporre diverse modalità linguistiche per la comunicazione universale:

2. Alfabetica;

3. in CAA (Comunicazione Aumentativa Alternativa; la Società internazionale della 
Comunicazione Aumentativa

Alternativa (ISAAC);

4. in versione audio, rispettando anche le regole di un linguaggio facile da leggere e da 
comprendere (Easy To Read);

5. offrire un percorso di FSL agli studenti peer tutor di alcune classi dell’indirizzo Servizi per la 
Sanità e l’Assistenza Sociale d’istituto.

6. Drammatizzare i canti dell’Odissea attraverso l’espressione corporea degli studenti

7. Utilizzare il supporto musicale per arricchire il racconto dell’odissea

8. Sperimentare l’efficacia dell’Universal Design for learning/Success for All, come una tra le best 
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practices: insegnare a tutti gli studenti, compresi quelli con autismi in una scuola inclusiva

9. Identificazione di modelli di intervento progettuale efficaci ed esportabili.

10. Utilizzo di strategie e metodi per supportare la comunicazione attraverso la CAA

11. Creare insieme, co-costruire relazioni, far crescere capacità

12. Contribuire ad un cambiamento della società mettendo al centro l’Inclusione

13. Disseminazione di conoscenze e informazioni circa gli autismi da parte di comunità educanti 
che collaborano in rete, consolidare il ruolo centrale sull’Inclusione dell’Istituto Romero sul 
territorio,

14. Pratica di Co-progettazione, co-teaching tra i docenti coinvolti

15. Utilizzare la musica a supporto della narrazione e della drammatizzazione;

16. Realizzazione di un percorso di FSL

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione verrà effettuata tramite monitoraggio a metà percorso e a fine lavori.

 Attività di Formazione Scuola-Lavoro in collaborazione 
con il Museo di Arte Contemporanea Castello di Rivoli

Nel corso dell’anno scolastico l’istituto realizza attività di Formazione Scuola-Lavoro (già PCTO) in 
collaborazione con il Museo di Arte Contemporanea Castello di Rivoli, finalizzate a rafforzare il 
raccordo tra scuola, istituzioni culturali e territorio.

Gli studenti sono coinvolti in attività di supporto a iniziative e eventi promossi dal museo, quali 
esposizioni permanenti e temporanee, progetti espositivi interni ed esterni e manifestazioni 
culturali organizzate anche in collaborazione con il Comune di Rivoli, tra cui eventi dedicati 
all’orientamento scolastico.

Durante il periodo estivo, alcuni studenti partecipano alle attività di supporto ai centri estivi 
organizzati dal museo, affiancando gli operatori nei percorsi educativi rivolti ai più giovani, anche 
in lingua inglese, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze comunicative e 
relazionali.

Il museo, in collaborazione con il Comune di Rivoli, promuove inoltre il percorso di Formazione 
Scuola-Lavoro denominato “Rivoli’s My City”, che prevede un’attività formativa finalizzata alla 
conoscenza e alla valorizzazione del territorio. Nell’ambito di tale percorso, gli studenti sono 
coinvolti in attività di accompagnamento e presentazione della città, illustrandone luoghi, 
patrimoni e aspetti storici a visitatori e potenziali turisti.

Le attività svolte contribuiscono allo sviluppo di competenze professionali, linguistiche e 
organizzative coerenti con il profilo formativo dell’indirizzo di studio, valorizzando il patrimonio 
culturale locale e il ruolo delle istituzioni culturali nel contesto territoriale.

Modalità
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· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il progetto verrà valutato tramite monitoraggio a metà percorso e a fine lavori.  

 La cultura della valorizzazione: "Dalla scuola 
all'autonomia"

Il progetto La cultura della valorizzazione: "Dalla scuola all'autonomia" prevede attività di 
Formazione Scuola-Lavoro (già PCTO) realizzate in collaborazione con Avio Aero – sede di Rivalta, 
e coinvolge alcune classi dell’indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza sociale.

Nell’ambito del progetto, gli studenti assumono il ruolo di tutor scolastici, affiancando e 
supportando i compagni con disabilità nello svolgimento dell’esperienza formativa esterna 
presso Avio Aero, favorendo la partecipazione attiva, l’inclusione e lo sviluppo dell’autonomia 
personale.

Le attività sono finalizzate a promuovere competenze relazionali, organizzative e di 
responsabilità, nonché a rafforzare la capacità di collaborazione e di supporto tra pari, in un 
contesto lavorativo strutturato.

Il progetto contribuisce inoltre a valorizzare le competenze specifiche dell’indirizzo di studio, 
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favorendo un’esperienza formativa significativa sia per gli studenti coinvolti nel ruolo di tutor sia 
per gli studenti destinatari del supporto, in un’ottica di inclusione e di raccordo tra scuola e 
territorio.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il progetto verrà valutato tramite monitoraggio a metà percorso e a fine lavori.  
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 progetto COeSI

in collaborazione con Città Metropolitana di Torino, a cura della prof.ssa Carmelina Monia 
Napoli referente per l’Istituto. CoESi – Co-progettare Scuole Inclusive, rivolto ad alcune classi 
della scuola secondaria di secondo grado della Città Metropolitana di Torino, destinatarie del 
servizio di educativa scolastica specialistica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
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Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Il progetto si propone di creare contesti didattico-relazionali inclusivi e "capacitanti", attraverso 
la sperimentazione di pratiche educative pensate, progettate e pianificate a partire dalle 
caratteristiche individuali di ciascuno studente. L’obiettivo è garantire un'esperienza formativa 
accessibile a tutti e tutte, capace di valorizzare le potenzialità di ognuno e favorire una reale 
partecipazione.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Gruppo di lavoro Unità di Crisi

prevenzione e gestione delle crisi comportamentali a scuola - è stato chiamato a realizzare 
attività educative di prevenzione e intervento, volte a contrastare e a gestire i fenomeni legati ai 
comportamenti devianti agiti nel contesto scolastico. Il progetto è nato in seguito al dialogo 
avviato nel Tavolo interistituzionale sulla crisi comportamentale che ha visto la partecipazione di 
Servizio di Psicologia scolastica, Centro di salute mentale dell'Asl To3, Servizi sociali, Comune di 
Rivoli, Forze dell’ordine e Team crisi della nostra scuola.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.
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Risultati attesi

prevenzione e gestione delle crisi comportamentali a scuola. E' stato chiamato a realizzare 
attività educative di prevenzione e intervento, volte a contrastare e a gestire i fenomeni legati ai 
comportamenti devianti agiti nel contesto scolastico

Destinatari Altro 

Risorse professionali risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Attive compagnie

Il progetto si sviluppa in diversi incontri, a cadenza mensile, in cui il gruppo dei peer si radunerà 
con gli educatori approfondendo le problematiche connesse alle dipendenze nei giovani al fine 
di preparare un’attività di ricaduta nelle classi seconde. Quest’anno i Peer senior maggiorenni 
potranno partecipare gratuitamente, nel mese di febbraio, a un evento residenziale intensivo di 
tre giornate, che vedrà la partecipazione di circa 40 peer educator e operatori provenienti da più 
territori del Piemonte al fine di far interagire i peer di istituti diversi per condividere ed 
approfondire tematiche riguardanti la dipendenza da gioco d’azzardo. La partecipazione alle 
attività da parte dei ragazzi vale come Formazione Scuola Lavoro poiché permette di 
incrementare life skills utili nel mondo del lavoro, quali la comunicazione efficace, la capacità di 
lavorare in gruppo, di risolvere problemi e prendere decisioni.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Il progetto, che coinvolge come Peer educator circa venti ragazzi di terza, quarta e quinta 
superiore, è volto a sostenere la prevenzione e la limitazione dei rischi legati all'uso di sostanze 
psicoattive sia legali che illegali. L'intero progetto si avvale della metodologia della peer 
education, con l'obiettivo di promuovere l'adozione di condotte di prevenzione attraverso lo 
scambio tra pari. Sono coinvolti educatori professionali, psicologi, educatori professionali 
esperti del Dipartimento Patologia delle Dipendenze ASLTO3.
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Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

 “UNA ZAMPA PER L’INCLUSIONE” – Progetto di dog 
therapy

Il progetto di dog therapy nasce in seno ad un gruppo di allievi disabili che hanno avuto modo di 
conoscere Leila, il cane che la dirigente scolastica ha iniziato a portare a scuola. Fin da subito nei 
ragazzi si sono attivati curiosità ed interesse verso l’animale ed anche i ragazzi inizialmente più 
timorosi e diffidenti hanno rivelato un grande affetto per Leila che è diventata una vera 
mascotte del gruppo sostegno sempre desiderosa di coccole. Partendo dall’osservazione della 
gioia e dell’entusiasmo che l’interazione con un animale ha fatto scaturire nei ragazzi con 
disabilità di diverso tipo, si è deciso di proporre un progetto strutturato che punta proprio sul 
coinvolgimento di personale esperto nell’addestramento di cani.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Contenimento dell’ansia e dello stress; - Promuovere competenze relazionali ed empatia; - 
Migliorare il senso di efficacia personale e l’autostima; - Migliorare la consapevolezza e la 
regolazione delle proprie emozioni; - Sostenere la crescita e la progettualità individuale; - 
Favorire la condivisione ed il lavoro in gruppo; - Migliorare la qualità della vita, la motivazione e il 
benessere a scuola; - Favorire le dinamiche comunicative sia con il linguaggio verbale sia con il 
linguaggio non verbale; - Migliorare la motricità e la psicomotricità; - Acquisizione di nuove 
conoscenze e capacità di cogliere differenze, similitudini, attraverso lo stimolo delle abilità 
mnemoniche e sensoriali; - Aumentare i tempi di attenzione e la capacità di concentrazione; - 
Stimolare le capacità di osservazione e tattili; - Incrementare le capacità organizzative, 
collaborative e coordinative; - Migliorare le capacità narrative e di comunicazione e stimolare la 
creatività; - Incrementare la capacità di costruzione delle relazioni con i pari; - Favorire il 
movimento e la coordinazione.
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Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 “SOS_PENSIONE INCLUSIVA DELLA PENA” – Progetto di 
inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Il progetto nasce da una pratica consolidata negli anni all’interno del nostro istituto: riconvertire 
i giorni di sospensione senza obbligo di frequenza, per gli allievi che incorrono in provvedimenti 
disciplinari sanzionatori, in giorni di frequenza a stretto contatto con il gruppo sostegno (docenti 
ed operatori). Pertanto, il presente progetto è stato pensato per tutti gli allievi dell’istituto che – 
sempre più frequentemente – si rendono protagonisti e responsabili di comportamenti a 
rischio, per se stessi e per gli altri, in termini di trasgressione delle regole di convivenza sociale 
all’interno della comunità scolastica. Gli scorsi anni il dipartimento di sostegno ha accolto 
numerosi studenti a cui era stata comminata la sanzione disciplinare della sospensione dalle 
lezioni da 1 a 5 giorni. Nel tempo abbiamo avuto modo di riflettere sull’efficacia di questa 
modalità alternativa di gestire la sospensione. Infatti, i ragazzi sospesi sono stati accolti da una 
figura di riferimento – un docente di sostegno o un operatore – ed è stato illustrato loro il 
programma dell’intera giornata scolastica. Il progetto ha come obbiettivo quello di consolidare il 
dialogo fra docenti curricolari e docenti di sostegno e di fornire agli allievi partecipanti, con la 
mediazione degli adulti, l’occasione di vivere esperienze didattiche ed educative autenticamente 
inclusive, a contatto con i loro compagni in situazione di fragilità e disabilità. Gli allievi saranno 
coinvolti in tutti i momenti della mattinata scolastica degli allievi disabili ai quali saranno 
assegnati: dal lavoro individuale a quello di gruppo, dall’intervallo alla pianificazione delle attività 
con l’adulto di riferimento, dal supporto durante lo svolgimento di laboratori alla compilazione 
di un diario di bordo che poi sarà consegnato alla referente del dipartimento di sostegno, 
prof.ssa Cristina Falbo.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.
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Risultati attesi

Promuovere competenze relazionali ed empatia; - Migliorare il senso di efficacia personale e 
l’autostima; - Migliorare la consapevolezza e la regolazione delle proprie emozioni e del proprio 
comportamento; - Sostenere la crescita e la progettualità individuale; - Favorire la condivisione 
ed il lavoro in gruppo; - Migliorare la qualità della vita, la motivazione e il benessere a scuola; - 
Favorire le dinamiche comunicative sia con il linguaggio verbale sia con il linguaggio non 
verbale; - Acquisizione di nuove conoscenze e capacità di riflettere su se stessi e sulle 
conseguenze dei propri comportamenti; - Incrementare la capacità di costruzione delle relazioni 
con i pari; - Promuovere una scuola dell’accoglienza e del contrasto alla dispersione scolastica.

Destinatari Altro 

Risorse professionali interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 “IN-CON-TATTO…TI VA DI PARLARNE?” - PROGETTO 
SPAZIO D’ASCOLTO

La scuola si presenta come uno dei contesti privilegiati in cui si realizzano la formazione, la 
crescita, la socializzazione dell’individuo, delineandosi quindi come uno spazio fondamentale di 
relazione e di incontro. Il lavoro psicologico e psicopedagogico all’interno della scuola acquista 
rilevanza nel contesto di un discorso preventivo: è questo il luogo in cui vengono esposti i primi 
segnali di insofferenza, i primi dubbi ed interrogativi, in un’ottica di “normale problematicità”. La 
scelta di inserire lo spazio di ascolto all’interno dell’edificio scolastico vuole togliere ogni 
etichetta alla consulenza ed offrire la possibilità di chiedere un confronto all’interno dello spazio 
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abituale, quotidiano, in grado di far sentire i ragazzi a proprio agio senza connotazioni 
specifiche. Laddove, invece, si riconoscano espressioni di disagio che potrebbero essere 
d’ostacolo per il benessere del ragazzo, la consulenza presso lo spazio d’ascolto può 
rappresentare un’occasione per promuovere approfondimenti più specifici e mirati alle esigenze 
del singolo individuo. Lo spazio può rappresentare un’occasione di confronto e di dialogo in cui i 
ragazzi possono portare le loro difficoltà, i loro problemi con il mondo della scuola, con la 
famiglia, con il gruppo dei pari. La finalità è quella di fornire accoglienza e ascolto, un “ponte” tra 
il disagio percepito e la ricerca di risorse, sperimentando ipotesi di cambiamento e nuovi 
percorsi comportamentali. Lo spazio può diventare anche un luogo in cui i genitori possono 
riflettere su valori, interrogativi, capacità di ascolto, difficoltà relazionali ed emotive, 
disorientamento, disponibilità a modificarsi in base alle richieste e ai bisogni dell’altro, allo 
scopo di promuovere una reale alleanza e cooperazione scuola-famiglia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
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prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Offrire accoglienza, ascolto e prevenzione alle situazioni di disagio - Contenimento dell’ansia ed 
elaborazione di strategie di cambiamento - Promuovere competenze relazionali ed empatia - 
Migliorare il senso di efficacia personale e l’autostima - Migliorare la consapevolezza e la 
regolazione delle proprie emozioni - Sostenere la crescita individuale e lo sviluppo di nuove 
competenze - Favorire la condivisione e il senso di appartenenza - Favorire riflessioni rispetto a 
scelte scolastiche - Promuovere l’espressione di sé e delle proprie motivazioni - Migliorare la 
qualità della vita, la motivazione e il benessere a scuola - Offrire sostegno alle famiglie e alla 
genitorialità

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Community “Costruiamo Ponti”
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Promossa dalla Fondazione CRT e dalla Consulta per le Persone in Difficoltà, all’interno 
dell’Agenda della Disabilità, questa proposta progettuale rappresenta un’interessante 
opportunità ed occasione per un lavoro congiunto tra attori sociali, educativi ed economici del 
territorio in tema di scuola e disabilità, con un focus specifico sulle esperienze inclusive di 
Formazione scuola Lavoro. La rete territoriale a cui so partecipa per la realizzazione del progetto 
è ampia ed include scuole, enti del terzo settore, enti pubblici e soggetti privati dell'area di 
Torino e provincia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
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Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Il progetto intende costruire reti territoriali capaci di sviluppare modelli di intervento inclusivi 
per accompagnare gli studenti con disabilità nella transizione alla vita adulta. Si intende 
sviluppare, in particolare, un modello inclusivo di Formazione Scuola Lavoro, finalizzato al 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: 1. ampliare e diversificare le opportunità di alternanza 
per studenti con disabilità, 2. coinvolgere ed accompagnare attivamente le imprese, fornendo 
orientamenti e strumenti per accogliere e accompagnare adeguatamente i ragazzi, 3. attivare 
tutoraggi e strumenti che facilitino l’inclusione nei contesti lavorativi.

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali interno ed esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 LABORATORI INCLUSIVI DI EDUCAZIONE CIVICA SULLE 
RICORRENZE CIVILI

I contenuti dei laboratori variano di mese in mese e vengono affrontati coniugando diversi 
momenti: un breve inquadramento frontale del tema ricordato in una determinata giornata, la 
sua traduzione nel linguaggio dell’arte e della musica ed il coinvolgimento attivo degli studenti e 
delle loro riflessioni. Si procede con lavori di gruppo, spesso sfide a squadre e divulgazione di 
quanto realizzato nelle diverse classi dell’istituto. Nello specifico, si lavora sulle giornate del 25 
novembre (contro la violenza sulle donne), del 3 dicembre (per i diritti delle persone con 
disabilita’), del 27 gennaio (giornata della memoria), del 7 febbraio (contro bullismo e 
cyberbullismo), del 19 marzo (festa del papa’), dell’8 marzo (giornata dei diritti delle donne), del 
25 aprile (festa della liberazione), del 1 maggio (festa del lavoro), del 13maggio (festa della 
mamma), del 2 giugno (festa della Repubblica).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
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ricerca il 18 dicembre 2014

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

La finalità del progetto consiste nel lavoro di sensibilizzazione alle tematiche dell’educazione 
civica, ripercorrendo mensilmente le date più significative del calendario. Agli obiettivi di 
conoscenza di eventi storici, sociali e culturali importanti, si affiancano quelli di riflessione critica 
sui temi di volta in volta affrontati, la loro illustrazione mediante diverse modalità (filmati, 
immagini, testi scritti, canzoni, podcast) e la realizzazione alla fine di ogni laboratorio di un 
prodotto finale costruito direttamente dai ragazzi, sotto la supervisione degli educatori e dei 
docenti di sostegno.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Attività d’ambasciata Terzo Paradiso -Michelangelo 
Pistoletto-

A.5 CONTENUTI Le attività d’ambasciata vengono proposte, in collaborazione con il 
Dipartimento di Educazione del Castello di Rivoli, ai diversi Organi Collegiali d’ Istituto, e variano 
a seconda delle occasioni e dei contenuti,: laboratori relativi alle opere della Collezione e alle 
mostre temporanee in corso al Museo (proposte anche agli studenti stranieri ospiti negli scambi 
Erasmus), attività formative per docenti e studenti ed Enti Partecipati, Team Building, percorsi di 
FSL, Workshop (che hanno spaziato dall’arte allo sport e dalla danza alle Performances), 
realizzazione di Flash Mob.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola
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Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

La nostra comunità educante è fortemente consapevole che educare non è compito esclusivo 
della scuola, ma un processo collettivo che coinvolge famiglia, scuola, enti locali, associazioni, 
servizi sociali, realtà culturali, sportive e religiose. Il nostro scenario educativo è contaminato 
fortemente dalla vicinanza del Museo Arte Contemporanea Castello di Rivoli, addirittura dalla 
contiguità, per cui dalla collaborazione più che trentennale con il suo Dipartimento Educazione 
ha costantemente sollecitato la scuola molteplici iniziative e progettualità legate all’arte 
contemporanea. L’IISS Oscar Romero è diventato la prima Scuola italiana Ambasciata del segno 
simbolo del Terzo Paradiso* di Pistoletto (2012). Le ambasciate con i loro ambasciatori 
rappresentano l’idea stessa del simbolo del Terzo Paradiso. Questa funzione di rappresentanza 
comporta un impegno per la nostra Comunità Educante a “contribuire a produrre e ispirare una 
trasformazione in senso responsabile della società attraverso idee e progetti creativi” e il nostro 
istituto ha declinato tale missione rivolgendo uno sguardo sempre più attento al tema 
dell’autentica inclusione nella comunità educante degli studenti - “tutti e ciascuno”. Le attività 
d’ambasciata hanno generato e attivato costantemente progettualità educative, nella scuola, nel 
Dipartimento Educazione del Castello di Rivoli e sul territorio, alimentando la mission inclusiva 
della scuola, che ha posto alla base del suo lavoro educativo il segno simbolo del Terzo Paradiso 
come motore propulsivo di continue trasformazioni delle prassi educative nell’ottica 
dell’Universal Design for Learning. Fine ultimo del progetto sarà una completa integrazione tra 
le varie esperienze laboratoriali e attività progettuali di cui rendere l’Istituto, come Ambasciata, 
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portavoce dei messaggi del Maestro Pistoletto anche attraverso la piattaforma europea 
eTwinning, poiché Il maestro Pistoletto è da sempre testimonial internazionale della bellezza, 
della cultura e dell’innovazione italiane. Tale proposta sarà destinata agli studenti dell’Indirizzo 
Servizi per la Sanità e l'Assistenza Sociale, e costituirà un valore aggiunto, in quanto l'arte 
contemporanea potrà arricchire i loro programmi curricolari e favorirà l’acquisizione di 
competenze specifiche da spendere nel loro lavoro futuro nel campo sociale con bambini, 
anziani e persone con disabilità.

Destinatari Altro 

Risorse professionali interne ed esterne 

 Danzaterapia

Il movimento corporeo e la danza saranno utilizzati come strumenti per raggiungere obiettivi 
terapeutici, favorire il benessere psicofisico, e promuovere la creatività e la consapevolezza di 
sé. Attraverso un percorso guidato, il corpo diventa uno strumento visibile per l'espressione e la 
comprensione di emozioni e stati interiori, aiutando gli studenti a riscoprire l'unità 
psicocorporea e a migliorare l'autostima e le relazioni.  Risultati attesi saranno: � la scoperta da 
parte degli studenti dell’unità psicocorporea (equilibrio corpo-mente) � miglioramento 
dell'autostima e delle relazioni.  �

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola
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Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

� Crescita della consapevolezza:  Il percorso aiuta a divenire più consapevoli del proprio corpo, 
del proprio mondo interiore e delle proprie potenzialità.  Benefici � Benessere emotivo e 
psicofisico:  Favorisce la liberazione e la trasformazione delle emozioni bloccate, contribuendo a 
un equilibrio tra corpo e mente.  � Sviluppo della creatività:  Stimola il processo creativo e aiuta 
a riscoprire il valore del corpo e le sue potenzialità.  � Miglioramento dell'autostima:  Rafforza 
l'immagine corporea e il senso di sé, migliorando la fiducia personale.  � Funzioni psicomotorie:  
L'attività motoria affina la coordinazione, l'equilibrio, la precisione dei movimenti e la 
consapevolezza spazio-temporale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali esterne e interne 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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 CONSULTORIO GIOVANI: AMORE, SESSO ED EMOZIONI… 
UN RACCONTO POSSIBILE

La sessualità è parte dell’identità individuale, la sua evoluzione è complessa e influenzata anche 
dall’ambiente di vita, da cui possono provenire stimoli di diversa natura. Gli adolescenti, posti di 
fronte a messaggi massicci e contraddittori, possono sperimentare delle difficoltà nel processo 
di assunzione di una propria dimensione sessuale. L’idea del progetto è che questa dimensione 
si formi partendo da una riflessione critica e non dall’adesione passiva a modelli esterni. 
L’incontro prevede una modalità di lavoro caratterizzata da attività interattiva e si sviluppa 
attraverso un dialogo partecipativo. Il Consultorio Giovani è uno spazio di confronto a di ascolto 
su varie tematiche. Gli argomenti chiave sono: l’adolescenza, la sessualità consapevole e la 
contraccezione responsabile. Ampio spazio verrà dedicato alle domande dei partecipanti con 
conseguenti risposte ed approfondimenti specifici caso per caso.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola
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Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

La verifica dei conseguenti accessi al Servizio, quali conseguenze dirette del processo 
promozionale, a oggi fa supporre che il metodo sia efficace e utile per promuovere benessere, 
salute e prevenire comportamenti a rischio durante l’adolescenza e l’età giovanile.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Racchette in classe
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attività di tennis rivolta agli studenti delle classi seconde, terze e quarte, tenuta da esperti 
esterni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi
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Acquisizione e consolidamento degli schemi motori attraverso la pratica sportiva del tennis.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 progetto educazione finanziaria

progetto di educazione finanziaria che sarà tenuto da un consulente finanziario della banca 
Fideuram. Rivolto a studenti delle classi quarte del tecnico indirizzo AFM SIA e RIM

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

fornire competenze riguardo l’educazione finanziaria. Il programma affronta temi concreti e 
attuali, partendo dalla gestione quotidiana del denaro fino ad arrivare alla conoscenza dei 
mercati finanziari, delle banche centrali e delle nuove tecnologie come blockchain e criptovalute.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica
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 ROTARY

Promuovere sani stili di vita e un’alimentazione equilibrata; • Educare alla prevenzione delle 
principali patologie correlate agli stili di vita; • Favorire la consapevolezza dei giovani in merito 
alla sostenibilità ambientale legata al cibo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
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relazionale.

Risultati attesi

Sensibilizzazione e incremento dei corretti stili di vita e alimentari

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali miste 

 Partecipazione al Campionato Nazionale delle Lingue - 
XVI edizione Università degli Studi di Urbino Carlo Bo

Il Campionato Nazionale delle Lingue è stato riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito nel Programma annuale per la valorizzazione delle eccellenze (D.M. n. 157 del 2 agosto 
2023). Il CNdL è rivolto a tutti gli studenti delle Classi V scuole secondarie di secondo grado del 
territorio nazionale e per coloro che otterranno dei risultati eccellenti a Urbino potranno quindi 
accedere ai riconoscimenti e ai premi previsti dall’art.4 del decreto legislativo 29 dicembre 2007, 
n. 262.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

Il CNdL è una competizione formativa rivolta alle studentesse e agli studenti delle classi quinte 
dell'IISS OSCAR ROMERO alle/ai docenti di lingua Inglese, Spagnola e Francese. Nel campionato 
parteciperanno scuole secondarie di II° dell’intero territorio nazionale perciò il CNdL 
rappresenta un momento qualificante che rafforza i rapporti tra scuola e Università attraverso 
un proficuo scambio di risorse intellettuali e culturali per la diffusione, la promozione e la 
valorizzazione dell’apprendimento e dell’insegnamento delle lingue e culture straniere (Inglese, 
Spagnolo e Francese).

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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 Yo hablo en español

Corso di conversazione spagnola

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi
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il corso e volto a migliorare la produzione orale degli studenti

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 teatro in lingua spagnola

spettacolo teatrale in lingua spagnola

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
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Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

miglioramento di ascolto e comprensione in lingua spagnola

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 teatro in lingua inglese

spettacolo teatrale in lingua inglese

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
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specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

miglioramento dell'ascolto e della comprensione in lingua inglese

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 certificazione linguistica DELE B1

corso di lingua spagnola finalizzato al conseguimento della certificazione linguistica DELE B1

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

miglioramento del livello linguistico in lingua spagnola

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 certificazione linguistica inglese PET B1 FIRST B2

corsi di lingua inglese finalizzati al conseguimento delle certificazioni di inglese di livello B1 e B2

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

miglioramento del livello linguistico in lingua inglese

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 corso di recupero spagnolo POC

corso di lingua spagnola
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

miglioramento del livello di lingua spagnola

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 corso SAP

corso sull’utilizzo di SAP ERP (Enterprise Resource Planning), soluzione informatica ampiamente 
diffusa tra le aziende medio grandi che integra diversi processi aziendali in un'unica 
piattaforma. Il corso sarà tenuto da professionisti qualificati della società Argo 3000 Srl (ente 
accreditato presso la Regione Piemonte per la formazione professionale) che collabora 
stabilmente con la SAA (Scuola di Amministrazione Aziendale) di Torino, presso i laboratori 
informatici della scuola, ed avrà per oggetto il Modulo SAP FINANCE Contabilità. • Fondamenti di 
contabilità (contabilità generale, piano dei conti, gestione periodi e chiusure) • Contabilità clienti 
(fatturazione, registrazioni incassi) • Contabilità fornitori (anagrafiche fornitori, registrazione 
fatture, pagamenti) • Contabilità cespiti FI-AA • Transazioni del modulo FI • Bilanci e reporting

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
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sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.
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Risultati attesi

• Fondamenti di contabilità (contabilità generale, piano dei conti, gestione periodi e chiusure) • 
Contabilità clienti (fatturazione, registrazioni incassi) • Contabilità fornitori (anagrafiche fornitori, 
registrazione fatture, pagamenti) • Contabilità cespiti FI-AA • Transazioni del modulo FI • Bilanci e 
reporting

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Progetto Conflitto israelo-palestinese

Il progetto si propone di fornire agli studenti una comprensione approfondita e veritiera della 
situazione attuale in Palestina e delle principali cause che ostacolano la risoluzione di un 
conflitto che dura da decenni. Gli incontri con gli esperti esterni offriranno uno spaccato diretto 
e aggiornato della realtà sul campo, contribuendo alla formazione di una conoscenza critica. 
L'obiettivo finale è arricchire il percorso formativo degli studenti, in vista dell'Esame di Stato, ma 
anche stimolare una riflessione su temi di grande rilevanza sociale e politica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

Gli studenti acquisiranno una comprensione critica e approfondita della situazione socio-politica 
palestinese, sviluppando capacità analitiche che favoriranno la loro preparazione all'Esame di 
Stato. Inoltre, il progetto stimolerà una riflessione consapevole su tematiche di rilevanza 
globale, contribuendo alla formazione di cittadini informati e attenti alle dinamiche sociali e 
politiche contemporanee.

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

 progetto Rotaract

Il rappresentante distrettuale del Rotaract di Rivoli, avendo vissuto personalmente l'esperienza 
e le difficoltà come allievo con DSA, vuole dedicare delle borse di studio a 10 allievi del nostro 
Istituto affinchè, attraverso l'utilizzo della piattaforma Algor Education, possano potenziare e 
ottimizzare il loro metodo di studio.  Algor Education è una piattaforma di gestione inclusiva che 
favorisce l'apprendimento di un gruppo classe con strumenti avanzati sia nei confronti di 
studenti con DSA, BES e disabilità che di studenti stranieri fornendo uno strumento operativo 
capace di trasformare le conoscenze didattiche in contenuti multimediali interattivi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Attraverso l'accesso a questa piattaforma, usufruibile tramite dispositivi digitali, gli studenti 
potranno raggiungere la personalizzazione dei contenuti didattici creando mappe concettuali, 
schemi, sintesi condivisibili con il gruppo classe e con i docenti delle diverse discipline coinvolte.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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 giornalino scolastico

i ragazzi collaboreranno per la creazione di un giornalino scolastico con l'aiuto di alcuni docenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.

Competenze chiave europee
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Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

Il progetto del Giornalino scolastico ha come obiettivo principale la promozione delle 
competenze comunicative e critiche degli studenti attraverso la realizzazione di un prodotto 
redazionale condiviso. L’attività mira a sviluppare la capacità di analizzare e rielaborare 
informazioni, di esprimere opinioni in modo consapevole e di collaborare all’interno di un 
gruppo di lavoro strutturato.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 viaggio della memoria - Auschwitz

Il progetto prevede: _ incontri di formazione storica, durante i quali vengono proposte una serie 
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attività di natura laboratoriale per prepararsi all’esperienza del viaggio di memoria. Tra i temi 
affrontati: l’ascesa dei fascismi; la creazione del consenso e l’eliminazione del dissenso nei 
regimi totalitari; l’opposizione politica e le resistenze; la costruzione del nemico; la negazione dei 
diritti e la persecuzione delle vite; la Seconda guerra mondiale; le eliminazioni di massa e il 
sistema concentrazionario nazista. _ un viaggio di memoria di 6 giorni a Cracovia, per visitare gli 
ex campi di concentramento e sterminio di Auschwitz e Birkenau, lo storico quartiere ebraico 
Kazimierz, l’ex ghetto nazista della città e il Museo “Fabbrica di Oskar Schindler”. L’esperienza 
contempla anche uno spettacolo teatrale, ulteriori attività di gruppo e momenti collettivi di 
riflessione. _ attività di rielaborazione e restituzione, per condividere le riflessioni scaturite 
dall’esperienza vissuta e sviluppare uno spirito critico volto a costruire, nel presente, una società 
partecipata, plurale e inclusiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
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Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.

Risultati attesi

Il viaggio della memoria_Auschwitz è un progetto di formazione, memoria e cittadinanza attiva 
pensato per scoprire e comprendere la complessità del reale a partire dal passato e dalle sue 
rappresentazioni, per acquisire e affinare lo spirito critico necessario a un protagonismo nel 
presente.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

 Inclusione e sport

Le attività proposte sono: 1. Sci adattato - Progetto Sciabile proposto dalla Sauze Project (Attività 
a pagamento organizzata tra gennaio e marzo 2026) 2. Tennis adattato - ASD Sport di più 
(Attività a pagamento organizzata nel mese di maggio per un totale di 5 incontri presso il Tennis 
2000 Rivoli). 3. Progetto “Lo sport paralimpico nella Scuola” Convenzionamento CIP PIEMONTE 4. 
Giochi invernali Milano Cortina 2026: diffusione dell’Olympic Values Education Programme 
(OVEP)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere una piu' solida padronanza delle competenze chiave europee, con 
specifica attenzione alla dimensione comunicativa, digitale e personale/sociale, 
favorendo pratiche didattiche che integrino collaborazione, autonomia e 
consapevolezza dei processi di apprendimento.
 

Traguardo
Rendere osservabile, nell'arco del triennio, un miglior utilizzo delle competenze 
chiave nei compiti autentici e nelle attivita' interdisciplinari, attraverso rubriche 
comuni, rilevazioni strutturate e documentazione sistematica dei prodotti degli 
studenti.
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

Il progetto persegue i seguenti obiettivi: • Favorire la reale inclusione degli alunni attraverso 
esperienze motorie e sportive in ambiente scolastico ed extrascolastico • Potenziare le abilità e 
le conoscenze dei vari sport • Migliorare la relazione tra pari attraverso le attività proposte • 
Potenziare l’autonomia, l’autostima e il senso di autoefficacia • Conoscere le regole dello sci e 
del tennis adattato. • Saper eseguire i fondamentali specifici dei singoli sport

Destinatari Altro 

Risorse professionali miste 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra
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 Commissione orientamento in entrata

Progetto Commissione Orientamento in entrata: il progetto prevede la formazione di una 
commissione di docenti che si occuperà, sotto il coordinamento della figura strumentale per 
l'Orientamento in entrata, sia di accogliere future studentesse e futuri studenti, con le rispettive 
famiglie, nelle giornate di Open day per presentare l'offerta formativa del nostro Istituto 
attraverso attività laboratoriali e visita della scuola sia di supportare le stesse famiglie nella 
scelta importante e delicata dell'Istituto secondario superiore che accoglierà le loro figlie e i loro 
figli per 5 anni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

definizione di un sistema di orientamento•
percorsi finalizzati al miglioramento del benessere degli studenti e del personale in ambiente 
scolastico

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Consolidare il livello degli apprendimenti nelle discipline di base e nelle competenze 
trasversali, intervenendo sulle aree di maggiore fragilita' e favorendo una piu' ampia 
diffusione di esiti pienamente adeguati.
 

Traguardo
Nel triennio, innalzare la percentuale di studenti con risultati positivi e stabili, 
riducendo il numero di insufficienze e monitorando in modo sistematico 
l'andamento degli esiti periodici e finali.
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
Rafforzare il benessere scolastico in tutte le sue dimensioni, con attenzione ai 
bisogni relazionali, emotivi e motivazionali degli studenti, valorizzando la presenza di 
percorsi e professionalita' dedicate. Le azioni PNRR2, in particolare quelle rivolte alla 
prevenzione della dispersione, al supporto comportamentale, all'Unita' di Crisi e alle 
at
 

Traguardo
Nel triennio, introdurre strumenti regolari di monitoraggio del benessere e ridurre 
la frequenza delle situazioni critiche rilevate, migliorando progressivamente gli 
indicatori indiretti legati alla partecipazione, alla frequenza scolastica e al clima 
relazionale.

Risultati attesi

presentare l'offerta formativa del nostro Istituto attraverso attività laboratoriali e visita della 
scuola sia di supportare le stesse famiglie nella scelta importante e delicata dell'Istituto 
secondario superiore che accoglierà le loro figlie e i loro figli per 5 anni

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica
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Attività previste in relazione al PNSD

Approfondimento

E' stato completamente rinnovato il sito della scuola nel 2025 secondo il Template Standard 
Designers Italia Scuole.

 

Nel triennio 2025–2028 l’istituto intende proseguire e consolidare le azioni di innovazione digitale già 
avviate, in coerenza con il Piano Nazionale Scuola Digitale e con gli interventi realizzati attraverso i 
finanziamenti PNRR.

Le priorità di intervento riguardano in particolare:

l’utilizzo sistematico delle dotazioni digitali presenti nelle aule e nei laboratori (LIM, schermi 
interattivi, ambienti digitali);

•

il rafforzamento di metodologie didattiche laboratoriali e collaborative, anche attraverso 
strumenti digitali;

•

il supporto allo sviluppo delle competenze digitali di base e trasversali degli studenti, in 
relazione ai diversi indirizzi di studio;

•

la formazione continua dei docenti sull’uso didattico delle tecnologie, finalizzata a un impiego 
consapevole, inclusivo e coerente con gli obiettivi disciplinari.

•

Le azioni previste si collocano in un’ottica di continuità e gradualità, valorizzando le risorse già 
disponibili e integrando progressivamente nuove opportunità offerte dai quadri nazionali di 
riferimento (PNSD, Scuola 4.0, STEM), senza introdurre sperimentazioni non ancora sostenute da 
adeguate condizioni organizzative e formative.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

O. ROMERO - TORC02101G
O. ROMERO - TOTD02101V

Criteri di valutazione comuni
I criteri di valutazione delle varie discipline sono esplicitati nel seguente allegato.

Allegato:
GRIGLIE VALUTATIVE COMUNI _ - Documenti Google.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
I criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica sono esplicitati nel 
seguente allegato.

Allegato:
griglia di valutazione ed civica.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento
I criteri di valutazione del comportamento sono esplicitati nel seguente allegato.

Allegato:
criteri di valutazione condotta.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
secondo la delibera del collegio docenti 35/2025 non sono ammessi alla classe successiva: 1. gli 
allievi con tre insufficienze gravi (voto pari a quattro o inferiore a quattro). 2. gli allievi che riportano 
insufficienze in almeno 4 discipline indipendentemente dalla gravità di queste ultime.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
L'istituto basa i propri criteri di ammissione all'esame di stato sull'ordinanza ministeriale annuale 
riguardante l'esame di stato: “una votazione non inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina o 
gruppo di discipline valutate con l’attribuzione di un unico voto secondo l’ordinamento vigente e un 
voto di comportamento non inferiore a sei decimi”. L'istituto si impegna ad ammettere gli studenti 
che abbiano svolto le ore previste di FSL e che abbiano sostenuto le prove standardizzate nazionali 
(INVALSI).  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
l'istituto basa i propri criteri per l'attribuzione del credito scolastico sul D.L. 127 convertito nella legge 
164 del 30 ottobre 2025 art. 1.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
L'istituto presenta un impianto inclusivo strutturato e stabile, in continuita' con quanto rilevato nel 
RAV precedente. L'adozione diffusa di strumenti di valutazione per i BES (circa 88--90% nel tecnico e 
oltre il 90% nel professionale), l'utilizzo costante di materiali compensativi e misure dispensative e la 
disponibilita' di software dedicati e versioni accessibili dei testi garantiscono un ambiente didattico 
realmente inclusivo. Anche gli strumenti per studenti con disabilita' (CAA, Braille, sintesi vocale) 
risultano utilizzati in modo significativo, allineandosi o superando i riferimenti provinciali e regionali. 
Il coinvolgimento di famiglie, associazioni e servizi territoriali e' solido: oltre l'80% degli interventi 
prevede una partecipazione esterna sia in fase progettuale sia nell'attuazione dei processi inclusivi, 
garantendo un approccio integrato e condiviso. La costituzione di gruppi di lavoro interni 
sull'inclusione (circa 98%) rappresenta un ulteriore elemento di forza, assicurando continuita' e 
monitoraggio sistematico. Le azioni di differenziazione risultano diversificate e capillari: percorsi 
formativi specifici per docenti, attivita' di orientamento per studenti con BES, sportelli dedicati, corsi 
di recupero pomeridiani, tutoraggio e giornate dedicate al recupero sono presenti con percentuali 
elevate (70--95%). Anche la sensibilizzazione su diversita', inclusione e lotta agli stereotipi e' diffusa, 
con azioni rivolte sia agli studenti sia al personale. Il potenziamento rappresenta un ulteriore punto 
di forza: la scuola partecipa con costanza a gare e competizioni esterne (oltre l'80%), organizza 
giornate di approfondimento e garantisce un'ampia offerta extracurricolare (oltre il 90% nel tecnico 
e nel professionale). La struttura di recupero e potenziamento e' modulare, flessibile e adeguata ai 
diversi indirizzi (AFM--RIM--TUR e Professionale Sanitario/Commerciale), confermando un'attenzione 
costante alla personalizzazione degli apprendimenti. Nel complesso, la scuola mostra un sistema 
inclusivo maturo, ampio e coerente, che valorizza la diversita' e sostiene attivamente il successo 
formativo degli studenti.  
Punti di debolezza:  
Nonostante il quadro complessivamente positivo, persistono alcune criticita' gia' evidenziate nel RAV 
precedente. La partecipazione della scuola alle reti territoriali per l'inclusione e' ancora discontinua 
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(valori intorno al 50--63% nel tecnico e nel professionale), evidenziando la necessita' di rafforzare la 
collaborazione sistematica con servizi, enti locali e altre scuole. Questo limite riduce la possibilita' di 
condividere buone pratiche e progettualita' comuni. L'utilizzo degli strumenti per bisogni specifici 
piu' complessi (strumenti per autonomia sensoriale, dispositivi tattili, software altamente 
specialistici) e' presente ma non ancora pienamente diffuso in tutte le classi e nei diversi indirizzi, 
indicando margini di miglioramento nella formazione dei docenti e nell'accompagnamento 
operativo. Rispetto alla differenziazione didattica, alcune modalita' risultano meno strutturate: 
l'articolazione di gruppi di livello, sia interni alla classe sia per classi aperte, presenta valori piu' bassi 
rispetto alle altre misure (tra il 20% e il 44% a seconda degli indirizzi). Questo limita la possibilita' di 
interventi altamente mirati sui diversi livelli di competenza. Anche nel potenziamento si osserva un 
forte squilibrio tra azioni extracurricolari (molto diffuse) e quelle curricolari, piu' deboli e variabili a 
seconda dei dipartimenti. Cio' puo' rendere meno accessibili alcune opportunita' di 
approfondimento agli studenti che non possono frequentare attivita' fuori dall'orario. Nel recupero, i 
dati sono positivi ma resta la criticita' della regolarita' di frequenza degli studenti, problematica gia' 
evidenziata nei cicli precedenti e aggravata dalla dispersione implicita tipica dei percorsi tecnico-
professionali. Infine, permane la necessita' di standardizzare strumenti e criteri di monitoraggio delle 
misure compensative e dei PDP/PEI, al fine di garantire maggiore omogeneita' tra indirizzi, consigli di 
classe e plessi.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
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Individualizzati (PEI)
La definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI) avviene secondo la normativa vigente, 
attraverso il lavoro del Gruppo di Lavoro Operativo (GLO), sulla base della documentazione clinica, 
del Profilo di Funzionamento e dell’osservazione sistematica dell’alunno nel contesto scolastico. Il PEI 
è redatto in forma collegiale, monitorato in itinere e periodicamente verificato e aggiornato.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Tutte le componenti del GLO collaborano sinergicamente nella definizione del PEI degli allievi con 
disabilita': Dirigente scolastico, docenti curricolari, docenti di sostegno, famiglia, specialisti ASL e 
figure professionali coinvolte nel percorso educativo dell’alunno, nonché l'alunno stesso sulla base 
del principio di autoderminazione, come da mandato normativo.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia, in quanto fondamentale stakeholder esterno della scuola, è parte attiva del processo 
inclusivo e collabora con la scuola nella definizione, attuazione e verifica dei percorsi personalizzati, 
partecipando agli incontri previsti e condividendo le scelte educative e didattiche. La scuola 
promuove momenti di dialogo e confronto con la famiglia che viene riconosciuta e valorizzata nel 
suo ruolo educativo prioritario. Laddove quest'ultima segnali situazioni di malessere e disagio, la 
scuola si attiva per la predizione di azioni sistemiche di supporto e dei genitori (percorsi di supporto 
alla genitorialita') e dei ragazzi stessi (percorsi di mentoring e colloqui presso lo spazio d'ascolto 
interno all'istituto).

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili
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Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati
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Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I criteri e le modalità per la valutazione sono stabiliti dal Collegio Docenti. Per gli allievi con BES si 
procede nell'ottica della personalizzazione didattica. La scuola valorizza le eccellenze e lavora nella 
prospettiva di una scuola inclusiva volta al successo formativo di tutti e di ciascuno. Per gli alunni con 
disabilita' e con altri BES vengono rispettate le misure dispensative e gli strumenti compensativi 
presenti nei rispettivi PDP e PEI.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Nella progettazione e nella realizzazione delle azioni didattiche inclusive viene riconosciuta 
l'importanza delle strategie di orientamento formativo e lavorativo mediante la partecipazione di 
ragazzi a progetti inclusivi di Formazione Scuola Lavoro, percorsi di mentorig, colloqui individuali, 
visite ad aziende, incontri con esperti esterni.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Peer tutoring
• Mentoring
• Altra attività
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Percorsi connessi con la filiera formativa 
tecnologico-professionale

 Percorso n° 1

Istituto proponente
Denominazione istituto:  
O. ROMERO - ISTITUTO SUPERIORE  
Tipologia Istituto: 
Istituto tecnico  
Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione  
IT26 - TURISMO QUADRIENNALE

Istituti aderenti

Istituto Tipologia
Percorso Sperimentaleennale Di 
Istituto Tecnico/Professionale

I.I.S.S. OSCAR ROMERO Istituto Tecnico
IT26 - TURISMO 
QUADRIENNALE

Enti di formazione accreditati dalla Regione o 
Istituti professionali statali che erogano percorsi di 
IeFP

Denominazione Tipologia Figura Professionale

En.A.I.P. Piemonte ETS CFP
Tecnico Dei Servizi Di 
Promozione E Accoglienza
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ITS Academy

Denominazione Area Tecnologica Figura Professionale

ITS Academy Turismo 
Piemonte

Turismo E Attività Culturali

Tecnico Superiore Per La 
Progettazione, Sviluppo E 
Promozione Dell'Offerta Della 
Filiera Turistica

Impresa/e afferente all'ITS Academy in rete

Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

Cisalpina Tours S.P.A. Torino Tour Operator Impresa

Metrotrail Torino Guide Turistiche Impresa

Seven Days S.N.C. Torino Tour Operator Impresa

Ulteriori soggetti aderenti alla rete (istituzioni 
formative accreditate dalle Regioni che erogano 
percorsi IFTS, CPIA, università, istituzioni AFAM, 
imprese, altri soggetti pubblici e privati)
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Denominazione Sede

Tipologia (Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni AFAM; 
Altre Imprese)

Fondazione Torino Musei-
GAM

Torino Ente Pubblico

Università Degli Studi Di 
Torino-Dipartimento Di 
Lingue E Letterature 
Straniere E Culture Moderne 
(CdL Lingue E Culture Per Il 
Turismo)

Torino Università

Castello Di Rivoli- Museo Di 
Arte Contemporanea

Rivoli Ente Pubblico

 

Descrizione dell'offerta formativa integrata
   

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico – Settore Economico, indirizzo Turismo, si 
configura come un’offerta formativa integrata e innovativa, finalizzata a coniugare una 
solida preparazione culturale, linguistica e tecnico-professionale con una forte integrazione 
con il mondo del lavoro e della formazione terziaria.

In coerenza con i principi della filiera formativa tecnologico-professionale, il percorso 
mantiene il valore del titolo di studio dell’istruzione tecnica, ridefinendone l’impianto 
organizzativo e metodologico attraverso una didattica laboratoriale, per competenze e 
orientata ai risultati.

Il percorso favorisce la continuità formativa verticale con gli ITS Academy del settore 
Turismo, con il sistema universitario e con il tessuto produttivo e culturale del territorio, 
promuovendo l’occupabilità, l’orientamento consapevole e lo sviluppo di competenze 
avanzate, in particolare nei settori linguistico, digitale, organizzativo e della valorizzazione 
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sostenibile del patrimonio turistico.

Definizione del modello curriculare

Il modello curricolare del percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, 
è strutturato secondo una progressione formativa coerente e integrata, finalizzata al 
potenziamento delle competenze di base e allo sviluppo di competenze tecnico-
professionali in una prospettiva di continuità con la formazione terziaria e il mondo del 
lavoro.

Il curricolo valorizza il rafforzamento delle competenze linguistiche, storiche, matematiche 
e scientifiche, giuridiche ed economiche, integrate in modo funzionale con le discipline di 
indirizzo, al fine di sostenere una preparazione culturale solida e una comprensione 
consapevole dei contesti economici, sociali e territoriali di riferimento.

Nel corso del percorso è riservata particolare attenzione allo sviluppo delle competenze 
tecnico-professionali connesse ai profili in uscita, con riferimento all’innovazione digitale, 
allo studio dei prodotti e dei servizi del settore turistico e alla valorizzazione del made in 
Italy, anche in relazione alla sostenibilità e alla qualità dell’offerta.

L’impianto curricolare è caratterizzato da una didattica laboratoriale, interdisciplinare e per 
competenze, che favorisce l’applicazione dei saperi in contesti autentici, anche attraverso 
compresenze, moduli interdisciplinari e compiti di realtà.

Il modello prevede infine modalità di adeguamento e rimodulazione dell’orario settimanale 
delle lezioni, in relazione alle esigenze del curricolo e agli obiettivi formativi del percorso 
quadriennale, nell’ambito dell’autonomia organizzativa e didattica dell’istituzione 
scolastica.

 

Strutturazione di processi di continuità e 
orientamento all'interno della filiera e degli accordi 
di partenariato

La strutturazione dei processi di continuità e orientamento all’interno della filiera formativa 
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tecnologico-professionale si fonda su un raccordo sistematico tra il percorso di istruzione 
tecnica quadriennale, le imprese del settore turistico, le istituzioni culturali e produttive del 
territorio, il sistema universitario e i percorsi terziari non accademici.

Il percorso è progettato per accompagnare progressivamente gli studenti nello sviluppo di 
una consapevolezza orientativa, attraverso azioni integrate di orientamento in ingresso, in 
itinere e in uscita, finalizzate a favorire la conoscenza delle opportunità formative e 
professionali offerte dalla filiera e dei possibili sbocchi successivi al diploma.

Gli accordi di partenariato con i soggetti della rete contribuiscono a rendere strutturale il 
raccordo tra scuola e contesti esterni, attraverso attività di informazione, testimonianza, 
project work, moduli formativi e laboratori, che consentono agli studenti di confrontarsi 
con i profili professionali e le competenze richieste nei diversi ambiti del settore turistico.

Nell’ambito della filiera sono inoltre previsti percorsi di formazione e confronto 
professionale rivolti ai docenti, finalizzati alla sperimentazione di modalità didattiche 
laboratoriali e innovative, coerenti con le specificità dei contesti territoriali e con le 
esigenze formative emergenti.

Tali azioni contribuiscono a rafforzare la continuità verticale del percorso, a sostenere 
l’orientamento consapevole degli studenti e a favorire una progettazione didattica 
condivisa e integrata tra i diversi soggetti della rete.

Progettazione interventi per gli studenti

La progettazione degli interventi per gli studenti nel percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto 
Tecnico, indirizzo Turismo, è realizzata in stretta collaborazione con l'ITS Academy Turismo 
Piemonte aderente alla rete e con i soggetti del territorio, sulla base dell’offerta formativa 
integrata e delle specifiche esigenze formative rilevate.

Gli interventi sono progettati tenendo conto delle vocazioni del contesto territoriale e della 
connessione con il tessuto socioeconomico e produttivo di riferimento, al fine di rendere 
l’esperienza formativa coerente con le caratteristiche e le opportunità del settore turistico 
locale-regionale e non solo.

Le attività proposte mirano a favorire la laboratorialità, l’innovazione e l’applicazione 
concreta delle competenze, attraverso moduli formativi, project work, attività pratiche e 
contributi specialistici, valorizzando l’apporto formativo delle imprese, degli enti e delle 
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istituzioni culturali aderenti alla rete.

La progettazione degli interventi si sviluppa in sinergia con le azioni di orientamento, 
sostenendo negli studenti una progressiva consapevolezza delle proprie attitudini e 
competenze, nonché una conoscenza concreta dei possibili percorsi formativi e 
professionali successivi al diploma.

Gli interventi sono infine pensati per accompagnare gli studenti in un percorso graduale di 
crescita personale e professionale, favorendo lo sviluppo di competenze spendibili nei 
percorsi terziari della filiera e nei contesti lavorativi del settore turistico.

Modalità di potenziamento delle ore dedicate ai 
PCTO

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, prevede un 
potenziamento delle attività di Formazione Scuola-Lavoro, già Percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l’Orientamento (PCTO), quale componente strutturale del curricolo, 
finalizzata a rafforzare il raccordo tra formazione scolastica, contesti produttivi e filiera 
tecnologico-professionale.

Il potenziamento delle ore dedicate alla Formazione Scuola-Lavoro è progettato in modo 
progressivo e coerente con il percorso di studi, tenendo conto delle specificità 
dell’istruzione tecnica e del livello di competenze via via maturate dagli studenti. Le attività 
sono avviate già a partire dal secondo anno di studio e si sviluppano in modo graduale nel 
corso del quadriennio.

Le esperienze di Formazione Scuola-Lavoro sono realizzate in collaborazione con le 
imprese, gli enti e le istituzioni culturali aderenti alla filiera e sono orientate allo sviluppo di 
competenze professionali, organizzative e relazionali, nonché alla conoscenza diretta dei 
contesti lavorativi del settore turistico.

Il percorso valorizza l’integrazione tra le attività di Formazione Scuola-Lavoro e la didattica 
curricolare, favorendo il collegamento tra le esperienze svolte e i contenuti disciplinari, 
anche attraverso momenti strutturati di rielaborazione, riflessione e valutazione delle 
competenze acquisite.

Il potenziamento delle ore dedicate alla Formazione Scuola-Lavoro contribuisce infine a 
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sostenere l’orientamento consapevole degli studenti, facilitando la transizione verso i 
percorsi terziari della filiera o l’inserimento nel mondo del lavoro.

Modalità di potenziamento delle discipline STEM

Il potenziamento delle discipline STEM nel percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, 
indirizzo Turismo, è finalizzato allo sviluppo di competenze scientifiche, tecnologiche e 
digitali applicate ai contesti professionali del settore turistico, in coerenza con il modello 
curricolare e con le finalità della filiera formativa tecnologico-professionale.

Le discipline STEM sono integrate nel curricolo attraverso attività didattiche e laboratoriali 
orientate all’uso consapevole delle tecnologie digitali, all’analisi dei dati, alla comprensione 
dei fenomeni territoriali ed economici e alla gestione di processi organizzativi complessi, 
con particolare attenzione ai temi della transizione ecologica e dello sviluppo sostenibile.

Il percorso prevede l’introduzione di moduli curricolari interdisciplinari dedicati alla 
sostenibilità ambientale, alla valorizzazione responsabile del patrimonio naturale e 
culturale e all’analisi dell’impatto delle attività turistiche sui territori, favorendo un 
approccio scientifico e critico ai problemi contemporanei. A questo scopo è stata 
introdotta la disciplina "Turismo naturalistico e culturale", utilizzando gli spazi di flessibilità 
previsti dalla normativa sull'autonomia scolastica.

Il potenziamento delle competenze STEM si realizza anche attraverso project work, compiti 
di realtà e attività applicative che promuovono il problem solving, il pensiero critico e la 
capacità di assumere decisioni informate in contesti complessi.

Le attività STEM contribuiscono infine a rafforzare l’orientamento degli studenti verso i 
percorsi terziari della filiera e verso le professioni emergenti del settore turistico, 
caratterizzate da innovazione tecnologica e attenzione alla sostenibilità dei processi.

Modalità di potenziamento del processo di 
internazionalizzazione

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, promuove il 
potenziamento del processo di internazionalizzazione come elemento qualificante 
dell’offerta formativa, in coerenza con le esigenze del settore di riferimento e con le 
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prospettive formative e professionali degli studenti.

Il percorso favorisce il conseguimento di certificazioni internazionali che attestino le 
competenze linguistico-comunicative in lingua straniera, sostenendo lo sviluppo di abilità 
spendibili nei contesti di studio e di lavoro del settore turistico e dei servizi connessi.

L’internazionalizzazione è inoltre rafforzata attraverso una strutturata integrazione 
dell’apprendimento dei contenuti disciplinari in lingua straniera in funzione delle specificità 
del settore turistico.

Particolare attenzione è riservata alla dimensione linguistica trasversale, anche mediante il 
supporto di conversatori di lingua in compresenza con i docenti, al fine di favorire 
l’esposizione autentica alla lingua straniera e il potenziamento delle competenze 
comunicative in contesti professionali e operativi. Per rafforzare le competenze 
linguistiche, lo studio della terza lingua viene introdotto già a partire dal primo anno.

Le azioni di internazionalizzazione concorrono a rafforzare l’apertura del percorso a una 
dimensione europea e internazionale, sostenendo lo sviluppo di competenze linguistiche, 
interculturali e professionali coerenti con i contesti formativi e lavorativi del settore 
turistico. Concorrono a rafforzare l'apertura del percorso ad una dimensione europea 
anche le azioni di mobilità internazionale degli studenti garantite dal progetto Erasmus+ 
attivo nella nostra scuola.

Introduzione di moduli didattici e attività 
laboratoriali

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, prevede l’introduzione 
di moduli didattici e attività laboratoriali finalizzati ad arricchire e aggiornare l’offerta 
formativa in relazione ai fabbisogni del territorio e all’evoluzione delle conoscenze e delle 
tecnologie del settore turistico.

Tali moduli e attività sono realizzati con il contributo di soggetti provenienti dai settori 
imprenditoriali, delle professioni e delle istituzioni culturali, che apportano competenze 
specialistiche ed esperienze operative direttamente collegate ai contesti professionali di 
riferimento.

Gli interventi sono progettati per favorire un approccio laboratoriale e applicativo, 
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consentendo agli studenti di confrontarsi con strumenti, linguaggi, processi e pratiche 
proprie del settore, attraverso attività pratiche, simulazioni, casi di studio e project work.

L’introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali consente di adeguare il curricolo 
all’evoluzione del contesto socioeconomico-produttivo, favorendo l’innovazione didattica, il 
raccordo tra scuola e territorio e lo sviluppo di competenze professionali aggiornate e 
spendibili.

Tali azioni si inseriscono in modo coerente nel modello curricolare del percorso 
quadriennale, rafforzando l’integrazione tra insegnamenti disciplinari, attività pratiche e 
orientamento verso i percorsi terziari della filiera e il mondo del lavoro.

Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, si caratterizza per un 
ricorso intenzionale alla flessibilità didattica e organizzativa, finalizzata a rendere il 
curricolo coerente con gli obiettivi formativi del percorso e con le esigenze di 
apprendimento degli studenti.

La flessibilità si realizza in particolare attraverso una riorganizzazione dell’orario 
settimanale delle lezioni (36 ore) e del tempo scuola, che consente l’attivazione di 
compresenze tra discipline dell’area generale e discipline di indirizzo, favorendo un 
approccio interdisciplinare e laboratoriale ai contenuti. L'introduzione della nuova 
disciplina "Turismo naturalistico e culturale" si avvale della flessibilità prevista dalla 
normativa sull'autonomia e consente agli studenti di sperimentare sul campo quanto 
appreso nel contesto scolastico.

Le compresenze costituiscono uno strumento metodologico centrale per l’adozione di 
pratiche didattiche innovative, permettendo l’integrazione dei saperi, l’applicazione 
operativa delle conoscenze e la realizzazione di attività laboratoriali, project work e compiti 
di realtà connessi al settore turistico.

Il percorso valorizza inoltre l’utilizzo in rete delle risorse professionali, logistiche e 
strumentali disponibili, attraverso il coinvolgimento coordinato dei docenti, dei soggetti 
della rete e delle strutture del territorio, al fine di ampliare le opportunità formative e di 
rendere più efficace l’azione didattica.

Il ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa contribuisce complessivamente a 
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rafforzare l’innovazione metodologica, la qualità dell’offerta formativa e il raccordo tra 
scuola, territorio e filiera formativa tecnologico-professionale.

Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti 
aderenti alla rete

La realizzazione del percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, si 
fonda su una collaborazione strutturata tra i diversi soggetti aderenti alla rete, ciascuno dei 
quali contribuisce, secondo le proprie competenze e specificità, al raggiungimento degli 
obiettivi formativi del percorso.

L’istituzione scolastica svolge un ruolo di coordinamento didattico e organizzativo del 
percorso, curando la progettazione curricolare, l’integrazione delle attività formative e il 
raccordo tra le diverse azioni previste nell’ambito della filiera, nonché il monitoraggio 
complessivo del percorso.

L'ITS Academy aderente alla rete contribuisce alla progettazione e alla realizzazione di 
interventi formativi rivolti agli studenti, mettendo a disposizione competenze 
specialistiche, conoscenze dei profili professionali in uscita e collegamenti con i percorsi 
terziari della filiera tecnologico-professionale.

Le imprese e i soggetti del mondo delle professioni partecipano alle attività della rete 
apportando esperienze operative, competenze tecnico-professionali e conoscenza dei 
contesti produttivi, contribuendo alla realizzazione di moduli formativi, attività 
laboratoriali, testimonianze e project work coerenti con i fabbisogni del settore turistico.

Le istituzioni culturali e gli enti del territorio collaborano alla progettazione e alla 
realizzazione di attività formative legate alla valorizzazione del patrimonio, all’analisi dei 
contesti territoriali e allo sviluppo di competenze trasversali e professionali connesse al 
settore turistico.

Il sistema universitario contribuisce al raccordo culturale e formativo con i percorsi di 
studio successivi al diploma, favorendo la continuità dei percorsi, l’orientamento 
consapevole e l’approfondimento di ambiti disciplinari e metodologici coerenti con il 
profilo in uscita del percorso.

La collaborazione tra i diversi soggetti della rete consente di costruire un’offerta formativa 
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integrata, coerente con le vocazioni del territorio e orientata allo sviluppo di competenze 
spendibili nei percorsi terziari della filiera e nel mondo del lavoro.

Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni

Il percorso quadriennale 4+2 dell’Istituto Tecnico, indirizzo Turismo, prevede lo 
svolgimento di monitoraggi interni finalizzati a verificare l’efficacia delle azioni formative e 
la coerenza del percorso con gli obiettivi educativi e didattici definiti nel modello 
curricolare.

Il monitoraggio è realizzato attraverso un’osservazione sistematica delle attività didattiche 
e laboratoriali, la rilevazione della partecipazione e del coinvolgimento degli studenti, 
nonché l’analisi degli esiti dei percorsi in termini di sviluppo delle competenze e di 
orientamento.

Sono inoltre previsti momenti di confronto e riflessione collegiale tra i docenti coinvolti nel 
percorso, finalizzati a valutare l’andamento delle attività, individuare eventuali criticità e 
apportare, ove necessario, interventi di miglioramento e rimodulazione delle azioni 
progettate.

Il contributo dei soggetti aderenti alla rete è valorizzato anche in funzione del 
monitoraggio, attraverso la raccolta di riscontri qualitativi sulle attività svolte e sull’efficacia 
delle esperienze formative proposte.

Le informazioni raccolte mediante i monitoraggi interni concorrono a sostenere un 
processo di miglioramento continuo del percorso, favorendo l’adeguamento dell’offerta 
formativa alle esigenze degli studenti, alle caratteristiche del territorio e all’evoluzione del 
settore turistico.
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Aspetti generali
La scuola opera in un’ottica di inclusione e attenzione ai bisogni educativi di tutti gli studenti, 
promuovendo un ambiente di apprendimento accogliente e collaborativo. Particolare rilievo è 
attribuito al dialogo con le famiglie e alla collaborazione con il territorio, al fine di costruire percorsi 
formativi integrati e rispondenti al contesto sociale ed economico di riferimento.

L’offerta formativa è finalizzata a garantire una preparazione solida e coerente con i diversi percorsi 
di studio, favorendo l’acquisizione di competenze disciplinari e trasversali utili per la prosecuzione 
degli studi, l’inserimento nel mondo del lavoro e la partecipazione consapevole alla vita sociale.

L’Istituto si configura come una comunità educante che promuove la formazione culturale, 
professionale e personale degli studenti, ponendo al centro il loro successo formativo e la 
valorizzazione delle competenze. L’azione educativa è ispirata ai principi della Costituzione italiana e 
orientata allo sviluppo di responsabilità, autonomia, spirito critico e cittadinanza attiva.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Trimestri

pentamestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

garantisce la presenza in Istituto, secondo 
l'orario stabilito con il DS e gli altri membri dello 
staff di dirigenza e secondo le necessità, per il 
corretto funzionamento dell’attività didattica; 
sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di 
assenza o impedimento; firma gli atti di normale 
amministrazione, con esclusione di mandati e/o 
reversali d’incasso o atti implicanti impegni di 
spesa, in caso di assenza o impedimento del 
Dirigente scolastico; cura i rapporti con i docenti, 
gli studenti e le famiglie;

2

firma gli atti di normale amministrazione, con 
esclusione di mandati e/o reversali d’incasso o 
atti implicanti impegni di spesa, in caso di 
assenza o impedimento della Dirigente 
scolastica o del primo e secondo collaboratore; 
predispone le sostituzioni giornaliere dei docenti 
assenti, verificando i ritardi (non comunicati) del 
personale e informandone la dirigente; ammette 
nelle classi gli studenti alla seconda ora e 
autorizza l’uscita anticipata degli stessi; 
collabora, con la dirigente e con gli altri membri 

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

2
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dello staff, alla formulazione dell’organico 
docenti; fornisce informazioni ai colleghi anche 
attraverso la distribuzione di avvisi, in accordo 
con la Dirigente;

Funzione strumentale

Le Funzioni Strumentali collaborano con il 
Dirigente Scolastico e il Collegio dei Docenti per 
il coordinamento di specifiche aree del PTOF e il 
miglioramento dell’offerta formativa.

14

Capodipartimento

definizione del valore formativo della disciplina o 
dell’area disciplinare; individuazione degli 
obiettivi minimi e dei contenuti disciplinari 
essenziali scanditi all’interno del curricolo 
biennale e triennale; individuazione delle 
conoscenze, delle abilità e delle competenze in 
uscita nel biennio e nel triennio; innovazione, 
attraverso un lavoro di ricerca e 
autoaggiornamento; attività di coordinamento 
nell’adozione dei libri di testo, fermo restando le 
competenze deliberative del consiglio di Classe e 
del collegio dei Docenti.

13

Responsabile di 
laboratorio

Il Responsabile di laboratorio cura 
l’organizzazione, la gestione e il corretto utilizzo 
degli spazi e delle attrezzature laboratoriali, 
collaborando con il Dirigente Scolastico e i 
docenti per garantire sicurezza, funzionalità ed 
efficacia delle attività didattiche.

5

Animatore digitale

promuove l’innovazione didattica e organizzativa 
attraverso l’uso consapevole delle tecnologie 
digitali, coordinando azioni di formazione, 
sperimentazione e diffusione delle buone 
pratiche digitali nell’istituto.

1

coordina la progettazione e il monitoraggio delle 
attività di Educazione civica, favorendo 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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l’integrazione trasversale dei contenuti nel 
curricolo e la coerenza delle azioni educative a 
livello di istituto.

Docente tutor
supportano gli studenti nella redazione del 
portfolio personale

13

Docente orientatore

supporta gli studenti nei percorsi di 
orientamento in ingresso, in itinere e in uscita, 
favorendo scelte consapevoli attraverso azioni di 
accompagnamento, informazione e raccordo 
con il territorio e il mondo della formazione e del 
lavoro.

1

Coordinatore attività ASL

cura il raccordo tra la scuola e l’ASL per la 
progettazione, l’organizzazione e il monitoraggio 
delle iniziative in ambito sanitario, educativo e di 
prevenzione.

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A015 - DISCIPLINE 
SANITARIE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A018 - FILOSOFIA E 
SCIENZE UMANE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

5

A021 - GEOGRAFIA

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2

A026 - MATEMATICA

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

1

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

1
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

A041 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2

A045 - SCIENZE 
ECONOMICO-AZIENDALI

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

10

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

7
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

A047 - SCIENZE 
MATEMATICHE 
APPLICATE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

7

A050 - SCIENZE 
NATURALI, CHIMICHE E 
BIOLOGICHE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

3

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.

A066 - TRATTAMENTO 
TESTI, DATI ED 
APPLICAZIONI. 
INFORMATICA

2
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

ADSS - SOSTEGNO

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

56

AS01 - DISEGNO E 
STORIA DELL'ARTE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

1

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

AS12 - DISCIPLINE 
LETTERARIE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

12
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

AS2A - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (FRANCESE)

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

4

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE)

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

6

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•

AS2C - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (SPAGNOLO)

4
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Coordinamento•

AS2D - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (TEDESCO)

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•

1

AS48 - SCIENZE MOTORIE 
E SPORTIVE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

4

B012 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
CHIMICHE E 
MICROBIOLOGICHE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

1
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

B016 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2

B023 - LABORATORI PER I 
SERVIZI SOCIO-SANITARI

oltre alle ore di insegnamento, partecipano ad 
alcune attività della scuola come funzioni 
strumentali e/o come membri di commissioni di 
lavoro.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

4
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

coordina e gestisce i servizi amministrativo-contabili dell’istituto 
e il personale ATA.

Ufficio acquisti
stipula contratti beni e servizi; preventivi e offerte; acquisti; 
fatture elettroniche; gestione inventario; mandati di pagamento 
e reversali; PCC, conto corrente, Banca d’Italia.

Ufficio per la didattica
L’Ufficio per la didattica gestisce le procedure amministrative 
relative al percorso scolastico degli studenti, curando i rapporti 
con le famiglie e il supporto organizzativo alle attività didattiche.

Ufficio per il personale A.T.D.

gestione assunzione in servizio; stipula contratti; periodo di 
prova; convocazioni supplenti; certificazioni di servizio; gestione 
assenze; fascicoli personali; procedimenti pensionistici; 
ricostruzioni di carriera

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico  

204O. ROMERO - TOIS02100L



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete Nazionale Formazione 
Scuola

Azioni realizzate/da realizzare Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Rete di co-progettazione 
"Costruiamo ponti"

Azioni realizzate/da realizzare Attività di orientamento•

Risorse condivise Risorse professionali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti

Enti di ricerca•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Rete di lavoro per l'adozione 
del PEI digitale

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corso sicurezza

Sicurezza base, preposti RLS

Tematica dell'attività di 
formazione

Corso sicurezza

Destinatari Tutti i docenti

 

Titolo attività di formazione: Somministrazione Farmaci

Corso di formazione per docenti per la somministrazione dei farmaci per soggetti epilettici e 
diabetici.

Tematica dell'attività di 
formazione

Ambiente medico-sanitario

Destinatari Docenti che operano con studenti epilettici e diabetici

Modalità di lavoro Corsi di formazione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dall'ASL

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Attività proposta dall'ASL
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Corso per addetti anti-
incendio

Tematica dell'attività di 
formazione

Accoglienza, vigilanza e comunicazione

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Corso sicurezza

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Uso applicativo Nuova 
Passweb
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte
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